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1.​ Disposicions generals  
1.1.​ Objecte 

El present Reglament de Règim intern té per objectiu regular l’organització i 

funcionament del Club Natació Benicarló dins el marc constituït per la legislació esportiva 

vigent i legislació supletoria, i amb subjecció al que s’estableix en els seus Estatuts. 

Per això, qualsevol recomanació, norma, sanció o actuació emanada del Club, només té 

com a finalitat contribuir a l’adequada formació de la personalitat i valors humans de tots i 

cadascun dels integrants d'aquest, a través de la pràctica esportiva. 

1.2.​ Àmbit d’aplicació 
El present Reglament és aplicable en els següents àmbits: 

a)​ Personal 

-​ Al conjunt dels socis que formen part del Club. 

-​ Als directius del Club. 

-​ Als esportistes inscrits des de la formalització de la seva inscripció fins a la seva 

baixa. 

-​ Als entrenadors, personal tècnic i administratiu durant la seua vinculació amb el 

Club, siga voluntària o laboral. 

-​ Als representants legals (pares, mares, tutors legals) dels esportistes des del 

moment de la inscripció fins a la seua baixa. 

-​ A les persones o entitats que de forma puntual o temporal formen part del Club. 

b)​ Espais 

-​ A les instal·lacions esportives utilitzades habitualment pel Club i les que es puguen 

utilitzar en conveni amb altres entitats i/o organismes durant les activitats del Club 

(entrenament, competició, i altres activitats), siguen de propietat del Club o 

utilitzades en cessió d’altres estaments o organismes. 

-​ A qualsevol instal·lació, espai o edifici utilitzat pel Club de forma puntual en 

competicions, entrenaments o activitats puntuals. 

c)​ Temporal 

-​ Durant el temps ordinari d’ús segons siga: horari de competició, entrenament, o 

altres activitats. 

2.​ Composició i estructura 
2.1.​ Junta directiva 

És l’òrgan de direcció i administració del Club, i com a tal, executarà els acords adoptats 

per l’Assemblea General i exercirà les següents funcions: 

●​ Dirigir la gestió del Club, vetllant pel compliment del seu objecte social. 

●​ Crear les comissions o grups de treball que considere necessàries. 

●​ Nomenar les persones que hagen de dirigir les diferents comissions o àrees de 

participació, així com organitzar totes les activitats esportives i socials del club. 

●​ Confeccionar el balanç i memòria anual que hagen de ser sotmesos a l’aprovació de 

l’Assemblea. 

●​ Decidir i estar al corrent de tots els aspectes que atenen l’àmbit esportiu i social del 

Club. 
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●​ Proposar la redacció de reformes del Reglament de Règim Intern fixant les normes 

corresponent i les quotes a què hi hagués lloc. 

●​ Vigilar el fidel compliment dels Estatuts i Reglaments del Club, tenint la facultat per 

obrir expedients disciplinaris, imposar mesures correctores o expulsar del Club a qui no 

compleix amb els requisits i exigències exposades. 

2.2.​Comissió esportiva 
La Comissió Esportiva és l’organisme encarregat de la gestió de tots els aspectes 

esportius del Club, i estarà formada per: 

●​ Coordinador d’Afers Esportius: Una persona elegida d’entre les que formen la Junta 

Directiva, que podrà ser el vocal esportiu. S’encarregarà de convocar la Comissió 

Esportiva d'acord amb el que disposa el present Reglament de Règim Intern. Donarà 

compte dels temes tractats a la resta de la Junta Directiva. 

●​ El/la director/a esportiu/va. Serà la persona encarregada d’entrenar l’equip 

Júnior-Absolut, tret que la Junta Directiva o la pròpia comissió esportiva, per raons 

degudament justificades, decidisca nomenar una altra persona. En tot cas haurà de 

formar part de l’equip tècnic. Haurà de fer un seguiment més exhaustiu i donar compte 

de les tasques que es desenvolupen als equips de competició. Coordinarà els 

entrenadors i el personal tècnic que entrena i acompanya els equips a les competicions 

que es realitzen. 

●​ El/la director/a de formació. Una persona designada per la Junta Directiva d’entre el 

personal tècnic del Club amb presència a les activitats de l’Escoleta. Haurà de fer un 

seguiment més exhaustiu i donar compte de les tasques i activitats que es 

desenvolupen a l’Escoleta. Coordinarà el personal tècnic entre les diferents activitats i 

tasques que es desenvolupen en l’àmbit de formació del Club. 

●​ El president de la Junta Directiva, o la persona en qui delegue. 

●​ També formaran part de la Comissió Esportiva la resta d’entrenadors dels grups de 

competició. 

Les reunions de la Comissió Esportiva hauran de convocar-se  de forma ordinària amb 

una periodicitat no superior a un mes, i tindrà a càrrec seu les següents funcions: 

●​ Proposar l’organització de les activitats regulars del Club, tals com cursos de l’Escoleta 

o els entrenaments dels grups de competició. 

●​ Proposar les possibles modificacions que es puguen donar durant el transcurs de la 

temporada als calendaris i horaris dels entrenaments i activitats. 

●​ Fer un seguiment dels calendaris de competició durant la temporada, així com dels 

esportistes amb marques mínimes necessàries per a la participació en determinats 

campionats. 

●​ Decidir sobre les participacions en competicions, demostracions o festivals als quals el 

Club puga participar i comunicar-ho a la Junta Directiva. 

●​ Realització del seguiment dels esportistes, realitzar valoracions dels mateixos quan es 

requerisca, així com proposar possibles canvis de grup en funció d’aquestes 

valoracions. Les valoracions hauran de remitir-se a la Junta Directiva per a la seua 

aprovació. 

●​ Proposar a la Junta Directiva, tenint en compte l’opinió de l’entrenador, les directrius a 

seguir a cada grup d’entrenament, així com proposar seguiments i plans d’entrenament 

específics per a determinats esportistes quan es considere. 
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●​ Tasques d’interlocució amb els esportistes, o els seus representants legals, en aquells 

casos que es requerisca. 

●​ Traslladar a la Junta Directiva les propostes de decisions i els assumptes tractats en 

cadascuna de les reunions. 

●​ Aquelles funcions que la Junta Directiva decidisca delegar a aquesta Comissió. 

A més, la Comissió Esportiva s’haurà de reunir de forma extraordinària al mes de juliol 

per a tractar, a més dels afers anteriorment exposats, els següents assumptes: 

●​ Proposta el calendari i horaris d’entrenaments i activitats per a la següent temporada. 

La Comissió Esportiva establirà les sessions d’entrenament dels grups de competició 

conforme a les necessitats dels diferents grups, tant sessions d’aigua com de 

preparació física, per tal que la Junta Directiva gestione els espais/materials necessaris 

per a poder-les dur a terme. 

●​ Planificació de la pretemporada, incloent-hi les diferents activitats ludicoesportives a 

realitzar. La Comissió Esportiva establirà la variació de les sessions d’entrenament i les 

seues càrregues, tant sessions d’aigua com de preparació física, per tal que la Junta 

Directiva gestione els espais/materials necessaris per a poder-les dur a terme. A més, 

determinarà altres activitats específiques, tant de caràcter esportiu (aigües obertes, 

entrenaments a la platja, stage formatiu…) com lúdic (senderisme, convivències…). 

●​ Proposta i Planificació d’altres activitats extraordinàries de caire esportiu durant la 

temporada (Utilització d’espais no-habituals, stage formatius…). 

A les reunions de la Comissió Esportiva s'hauran de tractar obligatòriament els 

següents punts, així com emetre l’informe corresponent a la Junta Directiva després de cada 

reunió: 

●​ Informe d’altes i baixes d’esportistes des de la reunió anterior. 

●​ Canvis efectuats en la conformació dels grups. 

●​ Informe dels resultats esportius de les competicions realitzades, incloent-hi les 

marques mínimes assolides per a cada campionat autonòmic, nacional o superior. 

●​ Informe de les inscripcions per a les properes competicions. 

●​ Informe d’incidències i aspectes del funcionament general del Club, incloent-hi les que 

puguen ocasionar o es deriven d’una interlocució amb les famílies. 

2.3.​Entrenadors i monitors 
Són aquells membres del club que desenvolupen una labor docent en l’àmbit esportiu, 

i el seu exercici s’orientarà a la realització dels fins educatius i esportius establerts en l’ideari 

del Club. Donada la seua proximitat amb els esportistes i membres de l’Escoleta, constitueixen 

el nucli principal de la seua formació, i gaudeixen de l’absoluta confiança tant de la Comissió 

Esportiva com de la Junta Directiva. La designació dels entrenadors i monitors és competència 

de la Comissió Esportiva, amb l’aprovació de la Junta Directiva. 

Drets dels entrenadors i monitors: 

●​ Seran informats, per qui corresponga, dels assumptes que pertoquen al Club en 

general, dins de l'àmbit de les seues competències, i a ells en particular. 

●​ Seran tractats amb respecte i correcció per la resta d'estaments i integrants del Club. 

●​ Tindran dret a l'ús de tots els mitjans materials i instal·lacions de què dispose el Club, 

per a complir les finalitats d'aquest, i d'acord amb les normes que regulen el seu ús. 
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●​ Ser escoltats i presentar peticions, suggeriments o queixes davant la Comissió Esportiva 

de forma verbal o escrita. 

●​ Rebre l’equipament esportiu oficial del Club quan el necessiten per representar el Club 

en competicions i altres activitats esportives. 

Deures i obligacions dels entrenadors i monitors 

●​ Han d'exercir les seues funcions amb subjecció a l'ideari del Club i al present 

Reglament de Règim Intern en els equips de treball al fet que siguen destinats. 

●​ Sotmetre’s a la disciplina esportiva del Club, donar compliment a la normativa del 

Reglament de Règim Intern del Club i respectar les decisions de la Comissió Esportiva i 

la Junta Directiva. 

●​ Elaborar la planificació anual de les activitats a càrrec seu segons les directrius 

generals, metodologia i continguts fixats pel Club, exercint la seua funció amb la 

competència adequada, i preparar diligentment els entrenaments. 

●​ Complir escrupolosament els horaris establerts per a les diferents activitats 

(competicions, entrenaments, desplaçaments, etc.). En cas de preveure amb antelació 

la impossibilitat d'assistir a una activitat tractarà de resoldre inicialment el seu 

problema o recorrerà al coordinador corresponent evitant en qualsevol cas que una 

activitat convocada quede sense atendre. 

●​ Participar en les diferents activitats amb l'equipament adequat vetllant perquè els seus 

esportistes porten la roba indicada pel que fa a la seua idoneïtat i seguretat. 

●​ Vetllar pel bon ús de tot el material i totes les instal·lacions, espais o edificis utilitzats 

durant el desenvolupament de les activitats i cuidant que un cop finalitzada aquesta, 

tot quede en l'estat i lloc que corresponga (materials utilitzats, dutxes i aixetes, llums, 

portes, etc.). 

●​ Controlar als esportistes com a màxim responsable des de l’hora d’inici de 

l’entrenament (o convocatòria de la competició) fins que hagen abandonat el vestidor. 

●​ Comunicar a la Comissió Esportiva qualsevol incidència ocasionada per la conducta 

d’algun esportista, pel deteriorament o pèrdua de material esportiu, o fet que puga 

derivar en qualsevol responsabilitat del nostre Club. 

●​ Així mateix, tindran l'obligació de comunicar als coordinadors o la Junta Directiva totes 

les incidències, segons la seua opinió, rellevants (com per exemple, faltes de respecte o 

de mal comportament), per a la seua valoració, i adoptar, si escau, les mesures 

pertinents, fins i tot disciplinàries. 

●​ Informar a la Comissió Esportiva en un termini màxim de 24 hores, quan en l’acta de la 

competició hi puga constar algun informe emés per l’àrbitre que puga comportar una 

sanció esportiva a algun esportista, entrenador o delegat. Perquè el nostre Club tinga 

constància i puga emetre un informe sobre algun fet ocorregut en el transcurs de la 

competició si ho creu necessari. 

●​ Retornar en bon estat, quan li siga demanat, el material esportiu propietat del nostre 

Club que li hagués estat lliurat per a la pràctica esportiva. En cas de pèrdua , haurà de 

fer-se’n càrrec econòmicament de la seua reposició. 

●​ Participar, després de la convocatòria oportuna, en aquelles activitats organitzades pel 

Club de forma puntual i assistir a les reunions a què siguen convocats per la Junta 

Directiva o la Comissió Esportiva. 

●​ Seguir les directrius de la Comissió Esportiva i desenvolupar la tasca del pla de treball 

encomanada. 
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●​ Mostrar en tot moment companyonia, respecte i unió envers tots els integrants del seu 

equip i de la resta del Club. A més de col·laborar, en la mesura de les seues 

possibilitats, en les tasques relacionades amb l’activitat quan se li demane. 

●​ Tractar amb respecte als seus esportistes, atenent els seus dubtes i requeriments, 

evitant preferències i sent en tot moment l'exemple necessari que contribuïsca a la 

formació integral dels nostres nois/es. 

●​ Tractar amb respecte a totes les persones i entitats implicades en l'activitat que 

desenvolupen (esportistes i entrenadors contraris, públic, àrbitres i auxiliars, estament 

federatiu, etc.) Evitant qualsevol actitud o gest que puga crear, contribuir, encoratjar o 

encobrir accions que puguen generar altercats o violència en qualsevol moment del 

desenvolupament de les seues funcions. 

●​ Comprometre’s en el desenvolupament de l’activitat esportiva durant la temporada, 

sense perjudicar els interessos esportius del Club. 

●​ Atendre les consultes de les mares, pares o representants legals, en horari que no 

interferisca l'activitat, en referència a temes que afecten els seus fills en l’àmbit 

educatiu i formatiu. 

●​ Per cap motiu l’entrenador podrà expulsar a un esportista menor d’edat fora del recinte 

esportiu en horari d’entrenament. Aquest haurà de romandre a la zona d’entrenament 

fins a l’hora de finalitzar el mateix, llevat que el vinguen a buscar els representants 

legals abans d’hora. L’entrenador no té facultat per sancionar cap esportista, fora de 

l’expulsió puntual en l’entrenament o competició que s’està celebrant. 

●​ Emplenar els informes, dades o documents que, sobre la funció que realitzen, els 

siguen demanats per la Comissió Esportiva. 

●​ Preocupar-se de la seua formació tècnica permanent. 

●​ Portar un control de l'assistència dels seus esportistes als entrenaments i comunicar a 

la família l’absència i/o retard. 

●​ Anar amb indumentària esportiva adient en els entrenaments i l’equipament esportiu 

oficial del Club, en les competicions. 

●​ Presentar a la Comissió Esportiva qualsevol iniciativa, per a la seua aprovació si escau, 

que supose desplaçament dels nois, lliurament d'informació escrita a representants 

legals o esportistes, compromisos amb possibles patrocinadors, participació en 

activitats no previstes, canvis d'horaris d'entrenaments, generació de recursos, 

captació de nous esportistes, etc. 

2.4.​Delegats d’equip 
Aquella persona que té encomanada en les competicions la representació del nostre 

Club i disposa de la corresponent llicència federativa. Amb el lliurament de l’esmentada 

llicència, el delegat d’equip resta vinculat al nostre Club per una temporada, durant la qual 

queda subjecta a les jurisdiccions federatives i del Club. La seua designació serà aprovada per la 

Junta Directiva, a proposta de la Comissió Esportiva i l’entrenador de l’equip corresponent. 

Podran ser delegats d’equip aquelles persones majors d’edat que formen part de 

l’equip o que l’acompanyen regularment, siguen familiars d'esportistes o no. 

Drets dels delegats d’equip: 

●​ Ser respectat com a persona i en la seua intimitat, ser defensat davant d’ofenses, ser 

tractat amb justícia i equanimitat, rebre consideració a la seua activitat esportiva. 
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●​ Adreçar-se a l’entrenador, monitor i al Coordinador per exposar el que crega 

convenient. 

●​ Col·laborar en el bon funcionament de l’equip durant les seues activitats. 

●​ Rebre l’equipament esportiu oficial del Club quan el necessiten per representar el Club 

en competicions i altres activitats esportives. 

Deures i obligacions dels entrenadors i monitors 

●​ Sotmetre’s a la disciplina esportiva del Club, donar compliment a la normativa del 

Reglament de Règim Intern del club i respectar les decisions de l’entrenador, la 

Comissió Esportiva i la Junta Directiva. 

●​ Assistir amb puntualitat a les activitats del seu equip. 

●​ Ocupar-se en les competicions de les comeses administratives i d’auxiliar l’entrenador 

en les tasques que l’indique. 

●​ Comunicar a la Comissió Esportiva qualsevol incidència ocasionada per la conducta 

d’algun esportista o entrenador, per lesió, per deteriorament o pèrdua de material 

esportiu, o qualsevol altra incidència de la qual es puga responsabilitzar al nostre Club. 

●​ Actuar com a portaveu del conjunt de representants legals dels esportistes/es davant 

de la Junta Directiva sobre qualsevol incidència sorgida durant la jornada competitiva. 

Tindrà cura que aquests no interferisquen en les qüestions tècniques i esportives i de 

l’organització del mateix. 

●​ Els delegats d’equip no intervindran en cap qüestió de caràcter tècnic o esportiu llevat 

que se’ls hi demane. 

●​ Retornar en bon estat, quan li siga demanat, el material esportiu propietat del nostre 

Club que li hagués estat lliurat per a la pràctica esportiva. En cas de pèrdua , haurà de 

fer-se’n càrrec econòmicament de la seua reposició. 

●​ Mostrar en tot moment companyonia, respecte i unió envers tots els integrants del seu 

equip i de la resta del Club. A més de col·laborar, en la mesura de les seues 

possibilitats, en les tasques relacionades amb l’activitat quan se li demane. 

●​ Tractar amb respecte a totes les persones i entitats implicades en l'activitat que 

desenvolupen (esportistes i entrenadors contraris, públic, àrbitres i auxiliars, estament 

federatiu, etc.) Evitant qualsevol actitud o gest que puga crear, contribuir, encoratjar o 

encobrir accions que puguen generar altercats o violència en qualsevol moment del 

desenvolupament de les seues funcions. 

●​ Comprometre’s en el desenvolupament de l’activitat esportiva durant la temporada, 

sense perjudicar els interessos esportius del Club. 

2.5.​Esportistes 
Aquelles persones que practiquen la natació a la nostra entitat, disposen o no de la 

corresponent llicència federativa. Els esportistes seran assignats a un determinat equip (segons 

determinen les bases de competició oficials), les seues capacitats físiques i tècniques (a criteri 

de la Comissió Esportiva) i les necessitats esportives del club. 

Drets dels esportistes: 

●​ Rebre una formació que incidisca en la seua formació integral com a persones, 

mitjançant una transmissió de valors i normes per parts dels seus responsables així 

com a una formació física i tècnica adaptada a les seues capacitats i edat. 
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●​ Accedir als diferents nivells esportius i/o equips de competició sense més limitació que 

les derivades del seu aprofitament, la seua actitud i de les seues condicions per a 

l'esport, sempre que existisquen places i passen les proves exigides pels responsables 

tècnics en qüestió, sent la Comissió Esportiva qui prenga la decisió definitiva. 

●​ Ser respectats com a persona i en la seua intimitat, a ser defensats davant d’ofenses i a 

ser tractats amb justícia i equanimitat. 

●​ Rebre ensenyaments i preparació adequats segons la seua edat per iniciar-se o 

perfeccionar-se en la natació, posant el Club a la seua disposició els entrenadors, les 

instal·lacions i el material esportiu necessari. 

●​ Rebre l’equipament necessari oficial del Club per a poder disputar competicions, 

s’entén com a equipament necessari el gorro identificatiu del club. 

Deures dels esportistes: 

●​ Sotmetre’s a la disciplina esportiva del Club, donar compliment a la normativa del 

Reglament de Règim Intern del Club i respectar les decisions del Cos Tècnic, la Comissió 

Esportiva i la Junta Directiva. 

●​ Assistir amb puntualitat a tots els entrenaments establerts amb l'equipament adequat 

que es determine, realitzant amb aprofitament totes les tasques assenyalades pel Cos 

Tècnic. 

●​ Assistir amb puntualitat a totes les competicions i/o activitats esportives/socials a les 

que fos convocat en les millors condicions físiques i amb l'equipament esportiu 

adequat que es determine. 

●​ Mostrar-se receptiu i predisposat a complir les instruccions del Cos tècnic i Comissió, 

respectant les decisions que aquests adopten en l’apartat esportiu. 

●​ Comprometre’s en el desenvolupament de l’activitat esportiva durant la temporada, 

sense perjudicar els interessos esportius del Club. 

●​ Esforçar-se per aconseguir millorar en tot moment el nivell, la forma física i tècnica. 

●​ Fer un bon ús de totes les instal·lacions i materials que es posen a la seua disposició. 

●​ Complir amb la normativa de vestuari: no menjar, respectar temps de dutxa, deixar les 

pertinences allí on indique l’entrenador, i fer-se responsable de les seues pròpies 

pertinences. 

●​ Canviar-se en el vestuari i complir amb la normativa de vestimenta del Club. Portar 

sempre l’equipació oficial del Club el dia de competició. 

●​ Notificar i justificar al seu entrenador totes les faltes d'assistència a les activitats del 

Club, amb la major antelació possible, o posteriorment en casos de força major, 

sempre a través de telèfon o compareixença del mateix pare/mare/tutor de 

l’esportista. 

●​ No entrenar de forma contínua o habitual en cap altre equip del Club sense l’expressa 

autorització de la Comissió Esportiva. 

●​ No participar en cap entrenament o competició oficial en nom d’un altre club sense 

l’expressa autorització del nostre Club. 

●​ No tirar-se a l’aigua sense autorització. Si l’entrenador no ha arribat, esperar fins que 

ell arribe o arribe un responsable per fer-se càrrec del grup. 

●​ Retornar en bon estat, quan li siga demanat, el material esportiu propietat del Club que 

li hagués estat lliurat per a la pràctica esportiva. En cas de pèrdua, haurà de fer-se’n 

càrrec econòmicament de la seua reposició. 
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●​ Abonar les quotes al Club que establisca la Junta Directiva en els terminis que es 

determinen, i en cas d’impagament, abonar les despeses que se’n puguen derivar de 

tal incompliment. En cas de ser menor, aquesta responsabilitat correspondrà al seu 

tutor legal. 

●​ En cas de sol·licitar la baixa del Club, s’haurà d’estar al corrent de pagament. En cas de 

ser menor, aquesta responsabilitat correspondrà al seu tutor legal. 

●​ Mostrar en tot moment companyonia, respecte i unió envers tots els integrants del seu 

equip i de la resta del Club. A més de col·laborar, en la mesura de les seues 

possibilitats, en les tasques relacionades amb l’activitat quan se li demane. 

●​ Tractar amb respecte a totes les persones i entitats implicades en l'activitat que 

desenvolupen (esportistes i entrenadors contraris, públic, àrbitres i auxiliars, estament 

federatiu, etc.) Evitant qualsevol actitud o gest que puga crear, contribuir, encoratjar o 

encobrir accions que puguen generar altercats o violència en qualsevol moment del 

desenvolupament de les seues funcions. 

●​ Es relacionarà amb els entrenadors, així com amb la resta del personal del Club, amb 

educació i respecte. 

●​ Tots els esportistes en edat de competició, encara que no ho facen, hauran de passar la 

revisió mèdica corresponent. El Club posarà en coneixement dels nadadors, o dels seus 

tutors legals, quan serà necessari fer-la, així com l’existència de possibles convenis per 

a la realització d’aquesta, sense existir cap obligatorietat de realitzar-la en cap centre 

en concret. 

●​ Seguir, en cas de lesió, els consells mèdics per la seua recuperació i abstenir-se de la 

pràctica de qualsevol activitat física que puga retardar i perjudicar la seua recuperació. 

●​ En l'àmbit d'actuació del Club o mentre romanga sota la responsabilitat de l'entitat, no 

està permés fumar ni beure begudes alcohòliques ni prendre cap mena de droga o 

substància estupefaent. 

●​ Informar a l'entrenador si es consumeixen tabac, alcohol o qualsevol mena de droga 

que puga alterar l'estat normal de l’esportista, per tal de treballar sense perill. 

2.6.​Representants dels esportistes (Pares, mares i tutors legals) 
La inscripció d’un esportista al nostre Club suposa el coneixement i acceptació per part 

del mateix o, en cas de ser menor d’edat, per part dels seus representants legals, de les 

activitats que ofereix el Club i es compromet a respectar aquest reglament i altra normativa 

adient, així com procurar que aquest es respecte. 

Drets dels representants legals: 

●​ Ser informats dels assumptes i les decisions que els afecten als seus fills. 

●​ Ser tractats amb correcció i respecte per tots els integrants del Club. 

●​ Ser escoltats i presentar peticions, suggeriments o queixes davant la Comissió Esportiva 

de forma verbal o escrita. 

Deures i obligacions dels representants legals: 

●​ Sotmetre’s a la disciplina esportiva del Club, donar compliment a la normativa del 

Reglament de Règim Intern del Club i respectar les decisions del Cos Tècnic, la Comissió 

Esportiva i la Junta Directiva. 

●​ Respectar el treball i les decisions dels entrenadors en el desenvolupament de la seua 

funció. 
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●​ Col·laborar amb els seus fills perquè aquests vagen amb assiduïtat, puntualitat i amb 

l'equipament adequat als entrenaments, competicions i activitats que s'organitzen. 

●​ Contribuir al bon manteniment del material esportiu que és necessari per a la pràctica 

de la natació. 

●​ No entrar a la piscina ni als vestuaris en els entrenaments i en les competicions sense 

permís exprés de l'entrenador, llevat aquelles activitats i edats en les quals siga 

necessari. 

●​ No interrompre l'entrenament per preguntar o informar a l'entrenador. Qualsevol 

consulta s’haurà de realitzar un cop finalitzada l'activitat. 

●​ Aportar al Club els documents o informacions que sobre els seus fills se'ls demane amb 

relació a dades personals, mèdiques, etc. sempre relacionats amb l'activitat que ens 

ocupa, així com a assistir a les reunions a les quals foren citats per l'entrenador o altres 

estaments superiors del Club. 

●​ Evitar davant dels seus fills qualsevol crítica sobre l'entrenador, la Junta Directiva, 

àrbitres, altres esportistes i qualsevol altra persona relacionada amb l'activitat a 

desenvolupar. 

●​ Mantenir durant les activitats del club una actitud correcta cap a tots els membres de 

l’activitat (esportistes, àrbitres, representants legals, etc.), sense crear situacions ni 

mostrar actituds que generen tensió o violència. 

●​ En cas que el club no facilite el transport pels desplaçaments, els representants legals 

es comprometen a traslladar particularment al seu fill al lloc on es du a terme l’activitat 

esportiva. En el cas que els representants legals de l’esportista no puga transportar-lo, 

hauran de buscar una persona alternativa que se’n faça càrrec. 

●​ Informar si existeix algun règim especial de custòdia del seu fill/a. 

●​ Abonar les quotes al Club que establisca la Junta Directiva en els terminis que es 

determinen, i en cas d’impagament, abonar les despeses que se’n puguen derivar de 

tal incompliment. 

●​ En cas de sol·licitar la baixa del Club, s’haurà d’estar al corrent de pagament. 

●​ Els drets i obligacions dels representants legals recollits en el present Reglament de 

Règim Intern s'entendran referits també al representant legal del menor, o al pare o 

mare responsable de la seua custòdia, legal o de fet. 

3.​ Instal·lacions 
En el present Reglament de Règim Intern, el Club diferencia dos tipus d’instal·lacions: 

-​ Instal·lacions pròpies: Són aquelles instal·lacions gestionades directament pel Club. 

-​ Instal·lacions cedides: Són aquelles que el Club utilitza amb regularitat per al 

desenvolupament de la seua activitat, però no són gestionades directament pel 

Club. 

3.1.​ Instal·lacions pròpies 
S’hauran de seguir les següents normes de funcionament: 

●​ Els nadadors sols tindran l’entrada autoritzada als vestuaris i instal·lacions del Club en 

els horaris establerts per la seua activitat. 

●​ Les instal·lacions s’han de mantenir netes. Cadascun dels grups es farà responsable que 

tots els elements com dutxes, bancs, etc. queden en perfectes condicions per al seu 

posterior ús. 
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●​ Tots els desperfectes causats a les instal·lacions i al material que es deguen a un ús 

negligent, aniran a càrrec del causant. 

●​ Cada equip o grup es responsabilitzarà de deixar la material utilitzat durant les 

activitats en el seu lloc corresponent i en les condicions òptimes per al seu ús posterior. 

●​ A més, s’hauran de seguir les indicacions, avisos o normes que s’establisquen tant pels 

encarregats de les instal·lacions, personal i directius del Club. 

3.2.​Instal·lacions cedides 
S’hauran de seguir les següents normes, sempre que no contravinguen les que hagen 

establert els gestors de les instal·lacions utilitzades: 

●​ Els nadadors sols tindran l’entrada autoritzada als vestuaris i instal·lacions del Club en 

els horaris establerts per la seua activitat, llevat que el conveni amb la instal·lació 

establisca el contrari. 

●​ Les instal·lacions s’han de mantenir netes. Cadascun dels grups es farà responsable que 

tots els elements com dutxes, bancs, etc. queden en perfectes condicions per al seu 

posterior ús. 

●​ Tots els desperfectes causats a les instal·lacions i al material que es deguen a un ús 

negligent, i que els gestors de la instal·lació deriven al Club, aniran a càrrec del causant. 

●​ Cada equip o grup es responsabilitzarà de deixar el material utilitzat durant les 

activitats en el seu lloc corresponent i en les condicions òptimes per al seu ús posterior. 

●​ Els esportistes i membres del Club que facen ús de les instal·lacions cedides hauran 

d’actuar conforme a les normes que establisquen els gestors d’aquestes. 

●​ Les normes establertes en aquest Reglament, en cap moment s’aplicaran contradient 

les especificades pels gestors de les instal·lacions cedides al Club. 

4.​ Personal del Club 
S’entén com a personal del Club tota aquella persona que manté una relació laboral 

amb el Club, ja siga formant part del cos tècnic o desenvolupant tasques administratives per a 

aquest. 

Drets del personal del Club: 

●​ Seran informats, per qui corresponga, dels assumptes que pertoquen al Club en 

general, dins de l'àmbit de les seues competències, i a ells en particular. 

●​ Seran tractats amb respecte i correcció per la resta d'estaments i integrants del Club. 

●​ Tindran dret a l'ús de tots els mitjans materials i instal·lacions de què dispose el Club, 

per a complir les finalitats d'aquest, i d'acord amb les normes que regulen el seu ús. 

●​ Ser escoltats i presentar peticions, suggeriments o queixes davant la Junta Directiva, o 

superior que es designe, de forma verbal o escrita. 

●​ Participació gratuïta en cursos i/o com a esportista del Club, tant per a ells com per a 

fills. Per a optar a aquesta gratuïtat haurà d’estar donat d’alta com a soci. 

●​ L’ús de les instal·lacions cedides fora dels horaris d’entrenament es regularà pel que 

s’establisca en els convenis amb els gestors d’aquestes, de manera que l’ús d’aquestes 

fora de les activitats del Club no comporten cap despesa addicional al Club. En cas que 

sí que comporten alguna despesa addicional, serà la Junta Directiva qui decidirà sobre 

aquest ús. 

Deures i obligacions del personal del Club: 
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●​ Han d'exercir les seues funcions amb subjecció a l'ideari del Club i al present 

Reglament de Règim Intern en els equips de treball al fet que siguen destinats. 

●​ Sotmetre’s a la disciplina esportiva del Club, donar compliment a la normativa del 

Reglament de Règim Intern del Club i respectar les decisions de la Comissió Esportiva, 

la Junta Directiva o superior que es designe. 

●​ Complir escrupolosament els horaris establerts. En cas de preveure amb antelació la 

impossibilitat d'assistir a una activitat o en el seu horari tractarà de resoldre inicialment 

el seu problema o recorrerà al membre de la Junta Directiva corresponent, evitant en 

qualsevol cas que una activitat convocada quede sense atendre. 

5.​ Els socis 
Són socis totes aquelles persones que desitgen tindre alguna vinculació amb el Club i 

que, amb aquesta finalitat, col·laboren amb la quota anual establerta. El soci es la base 

d’aquest Club, i com a tal ha de ser considerat en els  òrgans de govern que s’estableixen als 

nostres Estatuts i en totes les decisions que prenga la Junta Directiva.  
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Drets dels socis: 

●​ Seran informats, per qui corresponga, dels assumptes que pertoquen al Club en 

general, dins de l'àmbit de les seues competències, i a ells en particular. 

●​ Seran tractats amb respecte i correcció per la resta d'estaments i integrants del Club. 

●​ Ser escoltats i presentar peticions, suggeriments o queixes davant la Junta Directiva, de 

forma verbal o escrita. 

●​ Participar en les decisions, ser escoltats i presentar propostes per al Club en l’àmbit de 

l’Assemblea. Poder ser escollit per formar part de l’Assemblea en virtut de l’establert en 

els Estatuts. 

●​ Inscriure’s com a esportista, tant el soci com qualsevol membre de la unitat familiar, en 

qualsevol de les categories, siguen de formació o de competició. Així com participar en 

les activitats que es desenvolupen. Mitjançant les quotes que s’estableixen. 

Deures i obligacions dels socis: 

●​ Contribuir a la sostenibilitat, difusió i pràctica de la natació. 

●​ Sotmetre’s a la disciplina esportiva del Club, donar compliment a la normativa del 

Reglament de Règim Intern del Club i els seus Estatuts i respectar les decisions del Cos 

Tècnic, la Comissió Esportiva i la Junta Directiva. 

6.​ Règim disciplinari i sancionador 
6.1.​ Àmbit d’aplicació 

El present règim disciplinari i sancionador s'aplicarà a les accions i activitats dutes a 

terme pels membres del Club de Natació de Benicarló que puguen constituir una infracció, 

segons la seua gravetat i els danys que puguen causar al Club de Natació de Benicarló. 

6.2.​Competència 
6.2.1.​ L’exercici de la potestat sancionadora requerirà la prèvia tramitació d’un 

procediment que garantisca als socis: 

1.​ El dret d’audiència. 

2.​ Proporcionalitat adequada amb la gravetat de la infracció, tenint en compte 

la naturalesa dels fets, les conseqüències de la infracció i l'existència 

d'atenuants o agreujants. 

3.​ L'absència de doble sanció per als mateixos actes dins del procediment. 

6.2.2.​ En imposar sancions disciplinàries, s'han de tenir en compte les circumstàncies 

agreujants de reincidència i les circumstàncies atenuants de penediment 

espontani. 

La reincidència es produeix quan l'autor de la infracció ha estat sancionat 

prèviament per qualsevol infracció de la mateixa gravetat, o per dues o més 

infraccions de menor gravetat. 

Es considerarà que s'ha produït reincidència si, en el termini d'un any des de la 

primera infracció, el mateix membre comet dues infraccions del mateix tipus. 

Si, durant aquest període, el mateix membre comet dues infraccions del mateix 

tipus, la infracció es classificarà com a reincidència, de manera que dues 

infraccions menors en un any donaran lloc a una infracció greu, i dues infraccions 

greus donaran lloc a una infracció molt greu. 
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6.3.​Infraccions i sancions 
6.3.1.​ Les infraccions poden ser molt greus, greus o lleus. 

6.3.2.​ Són infraccions molt greus: 

a)​ Generals: 

1.​ L'organització d'esdeveniments, activitats i la prestació de serveis 

relacionats amb l'esport en condicions que podrien afectar greument la 

salut i la seguretat de les persones. 

2.​ Incompliment de les mesures de salut i seguretat en l'esport que supose 

un risc greu per a les persones o els seus béns. 

3.​ La introducció a les instal·lacions on el Club duu a terme les seues activitats 

o competicions de qualsevol mena d'armes o d'objectes que es puguen 

utilitzar com a tals. 

4.​ La realització, durant els esdeveniments o competicions esportives en què 

participa el Club, d'actes de naturalesa política aliens als objectius 

esportius, sempre que provoquen discriminació, odi o violència contra 

grups o associacions per motius racistes o per altres motius relacionats 

amb la llibertat de consciència, ideologia o creences, la situació familiar o 

la pertinença. 

5.​ La introducció, venda, possessió o consum dins de les instal·lacions del 

Club o dins de les instal·lacions durant les competicions esportives en què 

el Club participa, de qualsevol classe de beguda alcohòlica amb un 

contingut d'alcohol superior al 20%, tabac i substàncies narcòtiques, 

psicotròpiques o estimulants o productes similars. 

6.​ Incompliment de les normes que regulen els esdeveniments esportius en 

què participa el Club, que n'impedeix el desenvolupament normal i causa 

un perjudici significatiu als participants o al públic. 

7.​ Entrada no autoritzada a les instal·lacions esportives on el Club organitza 

esdeveniments o competicions esportives. 

8.​ La participació violenta d'un soci en baralles o alteracions de l'ordre públic 

en recintes esportius o als seus voltants on el Club organitza 

esdeveniments o competicions esportives, quan l'origen d'aquestes 

alteracions està relacionat amb l'esdeveniment esportiu i causen danys 

greus o posen en risc persones o béns. 

9.​ Comissió reiterada d'infraccions greus. 

10.​L'incompliment de les sancions imposades per infraccions greus o molt 

greus. 

11.​Llançar objectes dins o a prop de les instal·lacions esportives on el Club 

organitza o participa en esdeveniments o competicions esportives, quan 

aquests objectes puguen suposar un risc greu o causar danys a les 

persones assistents, o quan això supose un risc per a la seguretat de les 

persones assistents o els cause danys. 

b)​ Particulars: 

1.​ Qualsevol acció que perjudique o dificulti l'assoliment dels objectius del 

Club, quan es considere molt greu. 

2.​ Incompliment o conducta contrària a les disposicions dels Estatuts i 

d'aquestes Normes Internes, quan es considere molt greu. 
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3.​ Incompliment dels acords adoptats vàlidament pels òrgans de govern del 

Club, quan es considere molt greu. 

4.​ Protestes o accions enfadades i ofensives que impedeixen que el Consell 

d'Administració celebre assemblees o reunions. 

5.​ Participar, formular o redactar declaracions a través de qualsevol xarxa 

social que perjudiquen greument la imatge del Club. 

6.​ La incitació o la complicitat de qualsevol soci en la comissió d'infraccions 

considerades molt greus. 

7.​ La usurpació il·lícita de poders o competències sense l'autorització 

requerida de l'òrgan competent de l'entitat. 

8.​ Agredir, assetjar, amenaçar o insultar greument qualsevol membre. 

9.​ L'incompliment de les sancions imposades per infraccions greus o molt 

greus. 

10.​Totes les infraccions classificades com a lleus o greus i les conseqüències 

físiques, morals o econòmiques dels quals es consideren molt greus. 

11.​En general, conducta contrària a l'ordre públic, quan es considera molt 

greu. 

c)​ Especials dels membres de la Junta Directiva: 

1.​ Incompliment de convocar els òrgans de govern de l'entitat dins dels 

terminis i sota les condicions establertes als Estatuts, de manera 

sistemàtica i reiterada. 

2.​ L'ús incorrecte o indegut dels fons de l'entitat. 

3.​ Abús d'autoritat i la usurpació il·legal de poders i competències. 

4.​ Inactivitat o negligència en el compliment de les seues obligacions 

estatutàries i/o reguladores que constitueix una infracció molt greu. 

6.3.3.​ Són infraccions greus: 

a)​ Generals: 

1.​ El dany maliciós a les instal·lacions esportives i als mobles o equipaments 

esportius del Club. 

2.​ La introducció i exhibició en esdeveniments esportius en què el Club 

desenvolupa la seua activitat o competició de pancartes, símbols, 

emblemes o lemes que inciten a la violència o al terrorisme o que 

constituïsquen un acte de menyspreu manifest envers els participants en 

l'esdeveniment esportiu. 

3.​ La introducció de bengales o focs artificials als recintes esportius on el Club 

duu a terme les seues activitats o competicions. 

4.​ Incompliment de la mesura de precaució de suspensió de la condició de 

soci. 

5.​ Reincidències per infraccions lleus. 

6.​ L'incompliment de les sancions imposades per infraccions lleus. 

7.​ Comportament discriminatori que impedisca la pràctica o la participació en 

activitats esportives o l'accés a les instal·lacions esportives on el Club duu a 

terme les seues activitats o competicions. 

8.​ La participació en baralles o alteracions de l'ordre públic dins o a les 

proximitats d'instal·lacions esportives, quan el seu origen estiga relacionat 
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amb l'esdeveniment esportiu, sempre que no causen danys greus o risc per 

a persones o béns. 

9.​ Llançar objectes dins o a prop d'instal·lacions esportives on el Club duu a 

terme les seues activitats o competicions, sempre que aquests objectes no 

suposen un risc greu ni causen danys a les persones presents, ni 

representen un perill per a la seua seguretat o els ocasionen danys. 

b)​ Particulars: 

1.​ Incompliment de les sancions imposades per infraccions lleus. 

2.​ Participar en, formular o escriure, a través de qualsevol comunicació social, 

declaracions que danyen greument la imatge del Club. 

3.​ La incitació o la complicitat de qualsevol membre en la comissió 

d'infraccions considerades greus 

4.​ Totes les infraccions classificades com a lleus, quan les seues 

conseqüències físiques, morals o econòmiques es consideren greus. 

5.​ La repetició d'una infracció lleu. 

6.​ Incompliment o conducta contrària a les disposicions dels Estatuts i 

d'aquest Reglament de Règim Intern, quan es considere greu. 

7.​ Incompliment dels acords adoptats vàlidament pels òrgans de govern del 

Club, quan es considere greu. 

8.​ En general, la conducta contrària a l'ordre públic quan es considera greu. 

c)​ Especials dels membres de la Junta Directiva: 

1.​ Incompliment de la facilitació als membres de la documentació de 

l'organització que puguen requerir (Estatuts, actes, Reglament intern, etc.). 

2.​ Inactivitat o negligència en el compliment de les funcions, quan causen un 

greu perjudici al funcionament adequat de l'entitat. 

6.3.4.​ Són infraccions lleus: 

a)​ Generals: 

1.​ Comportament irrespectuós com a usuari de les instal·lacions esportives 

on el Club duu a terme les seues activitats o competicions, sempre que 

això no provoque un trastorn de l'ordre públic. 

2.​ Negligència o descuit en el manteniment i la cura de les instal·lacions 

esportives on el Club duu a terme les seues activitats o competicions, i en 

l'equipament o el mobiliari esportiu. 

3.​ Incompliment de qualsevol altre deure o obligació establert per aquests 

Reglaments o en la normativa aplicable, quan no estiguen classificats com 

a infraccions greus o molt greus. 

b)​ Particulars: 

1.​ Tota conducta que impedisca el bon funcionament de les activitats del 

Club, quan es considere lleu. 

2.​ Ús indegut dels béns mobles i immobles del Club. 

3.​ Qualsevol conducta indeguda en relació amb els membres i el personal del 

Club. 

4.​ La inducció o complicitat totalment provada de qualsevol soci en la 

comissió d'infraccions considerades menors. 

5.​ Incompliment o conducta contrària a les disposicions dels Estatuts i 

d'aquestes Normes Internes, quan es considere lleu. 
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6.​ En general, comportaments contraris a l'ordre social, quan es consideren 

lleus. 

c)​ Especial dels membres de la Junta Directiva: 

1.​ Inactivitat o negligència en el compliment de les funcions, quan no es 

considera greu o molt greu. 

2.​ Incompliment de la convocatòria dels òrgans de govern de l'entitat dins 

dels terminis i sota les condicions establertes als Estatuts. 

3.​ Conducta o accions contràries al funcionament adequat de la Junta 

Directiva. 

6.3.5.​ Efectes de les infraccions: 

1.​ La imposició de les sancions previstes, sense perjudici de qualsevol altra 

responsabilitat. 

2.​ L'obligació de compensar el Club per qualsevol dany causat pel soci. 

3.​ L'adopció de totes les mesures necessàries per a restablir l'ordre jurídic 

infringit i anul·lar els efectes produïts per la infracció. 

4.​ La restitució de la situació alterada per l'infractor al seu estat original. 

6.3.6.​ Classes de sancions: 

Les infraccions comeses pels membres de la Junta Directiva estaran subjectes al 

mateix procediment disciplinari que els altres membres.  

Podran imposar-se les següents sancions per la comissió de les infraccions 

definides en aquests Reglaments: 

1.​ Per a les infraccions lleus: 

a.​ Advertiment. 

b.​ Prohibició d'accés a les instal·lacions i activitats del Club per un període de 

fins a 6 mesos. 

2.​  Per a les infraccions greus: 

a.​ Prohibició d'accés a les instal·lacions i activitats del Club durant un període 

d’entre  6 mesos i 2 anys. 

b.​ Privació dels drets de soci durant un període d’entre  6 mesos i 2 anys. 

Els membres que hagen estat sancionats per haver comés una infracció greu no 

podran ser elegits com a representants del Club fins que hagen passat dos anys des de 

l'adopció de l'acord.  

 Si la Junta Directiva ha atorgat a l'infractor qualsevol mena de responsabilitat 

dins l'entitat, se l'haurà de destituir d'aquest càrrec durant la vigència de la sanció 

imposada.   

La Junta Directiva pot acordar, com a mesura cautelar, suspendre la condició de 

soci de l'infractor durant la investigació i fins que el Consell d'Administració haja pres 

una decisió. 

3.​ Per a les infraccions molt greus: 

a.​ Prohibició d'accés a les instal·lacions i activitats del Club durant un període 

d’entre 2 anys i un dia i 4 anys. 

b.​ Exclusió de la condició de soci durant un període entre 2 anys i un dia i 4 

anys. 

c.​ Exclusió definitiva o permanent de la condició de soci. 
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Els membres que hagen estat sancionats per haver comés una infracció molt 

greu no podran ser elegits com a representants del Club fins que hagen passat quatre 

anys des de l'adopció de l'acord.  

Si la Junta Directiva ha atorgat a l'infractor qualsevol mena de responsabilitat 

dins l'entitat, se l'haurà de destituir d'aquest càrrec durant la vigència de la sanció 

imposada.    

La Junta Directiva elaborarà una proposta de prohibició d'accés i/o d'exclusió 

de la condició de soci, que serà sotmesa a l'Assemblea General per a la seua decisió.  

La Junta Directiva pot acordar, com a mesura cautelar, la suspensió de la 

condició de soci de l'infractor durant la investigació i fins que l'Assemblea General haja 

pres una decisió. 

6.3.7.​ Criteris per a la graduació de les sancions. 

1.​ En determinar la sanció a imposar, l'òrgan competent s'haurà d'assegurar que 

aquesta siga proporcional a la gravetat de la infracció, tenint en compte els 

criteris següents: 

a.​ L'existència d’intencionalitat. 

b.​ La transcendència social o esportiva de la infracció. 

c.​ El perjudici causat a la imatge i interessos del Club 

d.​ La reincidència, per la comissió en el termini d’un any de més d’una 

infracció de la mateixa naturalesa, i que així haja sigut declarada per 

resolució de l’òrgan competent. 

e.​ La naturalesa dels perjudicis causats i, si escau, els riscs suportats pers 

els socis o tercers. 

f.​ El perjudici econòmic ocasionat. 

g.​ L’existència d’advertiments previs al soci. 

h.​ La condició concurrent de l’infractor de la qualitat de càrrec directiu. 

i.​ L'esmena o conducta observada de l’infractor durant la tramitació de 

l’expedient de les anomalies que han originat la incoació del 

procediment. 

j.​ El major o menor coneixement tècnic dels detalls de l'actuació del 

responsable, d’acord amb la seua professió o vinculació a l’àmbit de les 

activitats esportives. 

2.​ La imposició acumulativa de sancions podrà acordar-se en aquells casos que 

impliquen greu alteració de la seguretat o contravinguen les disposicions en 

matèria de protecció de menors. 

6.3.8.​ Prescripció d’infraccions i sancions. 

1.​ Les infraccions tipificades en el present Reglament de Règim Intern prescriuran 

al cap de sis mesos les lleus, al cap de dos anys les greus, i al cap de tres anys 

les molt greus. 

2.​ Prescriuran a l’any les sancions imposades per infraccions lleus, al cap de dos 

anys les imposades per infraccions greus, i al cap de tres anys les imposades 

per infraccions molt greus. 

3.​ El termini de prescripció de les infraccions comença a contar el dia en què 

s’haja comés la infracció. I el de les sancions l'endemà en què es converteix en 

ferma la resolució mitjançant la quals s’haja imposat la sanció. 
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4.​ La prescripció s’interromp per l’inici, amb coneixement de la persona 

interessada, del procediment sancionador, en cas de les infraccions, i del 

procediment d’execució, en cas de les sancions.​
El termini de prescripció tornarà a transcórrer si els mateixos procediments 

estan paralitzats durant un mes per causa no imputable a l’infractor o 

presumpte infractor. 

5.​ En aquelles infraccions derivades d’una activitat o d’una omissió continuada, la 

data d’inici del còmput és la de la finalització de l’activitat o la de l'últim acte 

mitjançant el qual la infracció s'ha consumat. 

6.​ Malgrat que els delictes en què la conducta definida com a tal implica una 

obligació permanent puguen haver prescrit, el titular ha d'adaptar les seues 

accions a la llei, adoptant les mesures necessàries per a la seua restauració. 

6.3.9.​ Prescripció d’infraccions i sancions. 

La responsabilitat disciplinària s'extingeix, en tot cas: 

1.​ Per compliment de la sanció. 

2.​ Per prescripció de la infracció. 

3.​ Per prescripció de la sanció. 

4.​ A causa de la mort de l’infractor. 

 

6.4.​Procediment sancionador 
a.​ Instrucció. 

Seran sancionades per fets constitutius d’infracció els socis que resulten 

responsables dels mateixos per conducta dolosa, culpa o simple negligència. 

Correspondrà a la Junta Directiva decidir de forma fonamentada quan un soci 

ha comés una infracció, així com la gravetat d’aquesta, i informarà al soci implicat 

dels fets que constitueixen la infracció, qui no podrà estar present a les 

deliberacions de la Junta Directiva. 

La instrucció del procediment sancionador correspon a la Junta Directiva, qui 

té assignada aquesta competència de forma estatutària, i qui podrà designar amb 

aquesta finalitat a un o diversos dels seus membres. 

Durant la tramitació del procediment sancionador es poden adoptar, 

mitjançant acord motivat de l’òrgan instructor, la mesura provisional de suspensió 

de la condició d’associat. 

Si durant la tramitació del procediment sancionador es tinguera coneixement 

de conductes que puguen ser constitutives d’il·lícit penal, es comunicarà al Ministeri 

Fiscal, sense suspendre el procediment. 

A les infraccions comeses per membres de la Junta Directiva s’aplicarà el 

mateix procediment sancionador que a la resta de socis, amb les següents 

particularitats. 

1.​ Els membres de la Junta Directiva que hagen comés una infracció greu o molt 

greus hauran de posar immediatament el seu càrrec a disposició de la Junta 

Directiva, podent ser sol·licitada la seua dimissió voluntària o ser destituïts de 

forma immediata del seu càrrec i funcions com a membre de la Junta Directiva. 

2.​ Els membres de la Junta Directiva que hagen sigut sancionats per una infracció 

greu o molt greus quedaran inhabilitats per desenvolupar novament càrrecs en 

els òrgans de govern del Club Durant un període d’entre 2 i 4 anys. 
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b.​ Resolució 

Els acords de resolució d’infraccions lleus seran comunicats de forma privada al 

soci infractor, formulant els corresponents advertiments. 

Els acords de resolució d’infraccions greus seran notificades a l'infractor i 

comunicades al conjunt de socis mitjançant informe del Secretari a la següent 

Assemblea General. 

El soci tindrà dret a ser escoltat abans de l’adopció de l’acord. 

Les propostes de resolució d’infraccions molt greus formulades per la Junta 

Directiva i els acords de resolució de l’Assemblea General seran notificats a 

l’infractor. 

El soci tindrà dret a ser escoltat abans de la proposta de resolució. 

 

c.​ Termini i suspensió. 

El termini per resoldre i notificar el procediment serà de sis mesos des del seu 

inici. 

No obstant, l’instructor de l’expedient podrà acordar la suspensió del termini 

màxim de resolució quan concórrega alguna circumstància justificada. 

 

 

6.5.​Procediment sancionador 
 

6.5.1.​ Instrucción. 

Serán sancionadas por hechos constitutivos de infracción los socios que 

resulten responsables de los mismos a título de dolo, culpa o simple negligencia. 

Corresponderá a la Junta Directiva decidir fundadamente cuándo un socio ha 

cometido una infracción, así como la gravedad de ésta, e informará al socio 

implicado de los hechos que den lugar a la infracción, quien no podrá estar presente 

en las deliberaciones de la Junta Directiva. 

La instrucción del procedimiento sancionador corresponde a la Junta Directiva, 

quien tiene asignada esta competencia estatutariamente, y quien podrá designar 

para ello a uno o varios de sus miembros 

Durante la tramitación del procedimiento sancionador se podrán adoptar, 

mediante acuerdo motivado del órgano instructor, la medida provisional de 

suspensión de la condición de asociado. 

Si durante la tramitación del procedimiento sancionador se tuviera 

conocimiento de conductas que puedan ser constitutivas de ilícito penal, se 

comunicará este hecho al Ministerio Fiscal, sin suspenderse el procedimiento. 

A las infracciones cometidas por miembros de la Junta Directiva se aplicará el 

mismo procedimiento sancionador que al resto de los socios, con las siguientes 

particularidades: 

1.​ Los miembros de la Junta Directiva que hubieran cometido una infracción 

grave o muy grave tendrán que poner inmediatamente su cargo a disposición 

de la Junta Directiva, pudiendo ser solicitada su dimisión voluntaria o ser 

cesados de inmediato de su cargo y funciones como miembro de la Junta 

Directiva por el Presidente, durante el tiempo que dure la instrucción. 
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2.​ Los miembros de la Junta Directiva que hubieran sido sancionados por la 

comisión de una infracción grave o muy grave quedarán inhabilitados para 

desempeñar nuevamente cargo en los órganos de gobierno del Club durante 

un período entre 2 y 4 años. 

 

6.5.2.​ Resolución 

Los acuerdos de resolución de infracciones leves serán comunicados de forma 

privada al socio infractor, formulando los correspondientes apercibimientos o 

advertencias. 

Los acuerdos de resolución de infracciones graves serán notificados al infractor 

y comunicados al conjunto de los socios mediante informe del Secretario en la 

siguiente Asamblea General. 

El socio tendrá derecho a ser oído antes de adoptar el acuerdo. 

Las propuestas de resolución de infracciones muy graves formuladas por la 

Junta Directiva y los acuerdos de resolución de la Asamblea General serán 

notificados al infractor 

El socio tendrá derecho a ser oído antes de formular la propuesta de 

resolución. 

 

6.5.3.​ Plazo y  suspensión. 

El plazo para resolver y notificar el procedimiento será de seis meses desde su 

iniciación. 

No obstante, el instructor del expediente podrá acordar la suspensión del plazo 

máximo para resolver cuando concurra alguna circunstancia justificada 

 

 

 

7.​ Disposicions finals 
Disposició 1a:​ El present Reglament de Règim Intern entrarà en vigor en el mateix 

moment en què quede aprovat per l’Assemblea, en reunió ordinària o extraordinària 

Disposició 2a:​ Aquest Reglament de Règim Intern en cap cas actuarà contrariant el 

que estipulen els Estatus del Club, les Lleis o el reglament federatiu.  

Disposició 3a:​ Les modificacions que es facen sobre el present Reglament de Règim 

Intern hauran d’aprovar-se en Assemblea en reunió ordinària o extraordinària. 

Disposició 4a:​ L’aprovació del present Reglament de Règim Intern suposa la 

derogació de l’anterior, així com qualsevol norma o acord anterior adoptat pel Club que 

s’opose al present Reglament de Règim Intern.  
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Annex 1.​
Procediment en cas de suspensió sobrevinguda d’activitats 
regulars del Club. 

En cas de suspensió sobrevinguda d’una activitat regular del club, tal com cursos de 

l’escoleta o entrenaments dels grups de competició, es procedirà amb el següent protocol per 

tal d’assegurar la compensació. 

1.​ En cas que la suspensió de l’entrenament es dega a la impossibilitat d’assistir per part 

del personal tècnic, es procurarà continuar oferint l'activitat mitjançant la substitució 

d’aquest entre el personal propi del Club. 

2.​ En cas que no siga possible la substitució del personal tècnic o la suspensió es dega a 

altres aspectes, es buscarà oferir horaris alternatius o la reubicació en altres grups que 

permeten la realització de l’activitat. 

3.​ En cas que no es puga oferir cap alternativa citada anteriorment, es reemborsarà la 

quantia proporcional a l’activitat suspesa sobre la mensualitat de l’esportista.  
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Sr. Enrique Foix Peláez, secretari del Club Natació Benicarló, de la qual és president 
el Sr. Javier Vicente Querol, 
 
CERTIFICA: 
 
Que en l’Assemblea General Extraordinària celebrada el dia ____ de 
____________________ de 2026, es van aprovar per ___________________ els presents 
estatuts. 
 
Benicarló, ____ de ______________ de 2025. 

EL SECRETARI 
 
 
 
 

Signat:​​ ​ ​ ​  
 
Vist i plau 
EL PRESIDENT 
 
 
 
 
Signat: 
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