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1. Disposiciones generales
1.. Objeto

El presente Reglamento de Régimen interno tiene por objetivo regular la organizacién y
funcionamiento del Club Natacié Benicarlé dentro del marco constituido por la legislacion
deportiva vigente y legislacién supletoria, y con sujecidn a lo que se establece en sus Estatutos.

Por eso, cualquier recomendacidon, norma, sancién o actuacion emanada del Club, sélo
tiene como finalidad contribuir a la adecuada formacién de la personalidad y valores humanos
de todos y cada uno de los integrantes del mismo, a través de la préctica deportiva.

1.2. Ambito de aplicacion
El presente Reglamento es aplicable en los siguientes dmbitos:
a) Personal
- En el conjunto de los socios que forman parte del Club.
- Alos directivos del Club.
- Alos deportistas inscritos desde la formalizacion de su inscripcidn hasta su baja.
- Alos entrenadores, personal técnico y administrativo durante su vinculaciéon con el
Club, sea voluntaria o laboral.
- A los representantes legales (padres, madres, tutores legales) de los deportistas
desde el momento de la inscripcidn hasta su baja.
- A las personas o entidades que de forma puntual o temporal forman parte del
Club.
b) Espacios
- En las instalaciones deportivas utilizadas habitualmente por el Club y las que se
puedan utilizar en convenio con otras entidades y/u organismos durante las
actividades del Club (entrenamiento, competicion, y otras actividades), sean de
propiedad del Club o utilizadas en cesidn de otros estamentos u organismos.
- En cualquier instalacion, espacio o edificio utilizado por el Club de forma puntual
en competiciones, entrenamientos o actividades puntuales.
c¢) Temporal
- Durante el tiempo ordinario de uso segun sea: horario de competicidn,
entrenamiento, u otras actividades.

2. Composicion y estructura
2.1. Junta directiva

Es el 6rgano de direccién y administracion del Club, y como tal, ejecutara los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y ejercera las siguientes funciones:
e Dirigir la gestion del Club, velando por el cumplimiento de su objeto social.
e Crear las comisiones o grupos de trabajo que considere necesarias.
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Nombrar a las personas que deban dirigir las diferentes comisiones o areas de
participacidn, asi como organizar todas las actividades deportivas y sociales del club.
Confeccionar el balance y memoria anual que deban ser sometidos a la aprobacion de
la Asamblea.

Decidir y estar al corriente de todos los aspectos que atienden al ambito deportivo y
social del Club.

Proponer la redacciéon de reformas del Reglamento de Régimen Interno fijando las
normas correspondiente y las cuotas a que hubiere lugar .

Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos del Club, teniendo la
facultad para abrir expedientes disciplinarios, imponer medidas correctoras o expulsar
del Club a quien no cumple con los requisitos y exigencias expuestas.

2.2. Comision deportiva

La Comisidn Deportiva es el organismo encargado de la gestiéon de todos los aspectos

deportivos del Club, y estara formada por:

Coordinador de Asuntos Deportivos: Una persona elegida entre las que forman
la Junta Directiva, que podra ser el vocal deportivo. Se encargard de convocar a
la Comisién Deportiva de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento
de Régimen Interno. Dard cuenta de los temas tratados en el resto de la Junta

Directiva.

El/la_director/a deportivo/va. Sera la persona encargada de entrenar al equipo
Junior-Absoluto, salvo que la Junta Directiva o la propia comisién deportiva, por
razones debidamente justificadas, decida nombrar a otra persona. En cualquier
caso deberd formar parte del equipo técnico. Debera realizar un seguimiento
mas exhaustivo y dar cuenta de las tareas que se desarrollan en los equipos de
competicion. Coordinara a los entrenadores y al personal técnico que entrenay
acompana a los equipos a las competiciones que se realizan.

El/la director/a de formacién. Una persona designada por la Junta Directiva de
entre el personal técnico del Club con presencia en las actividades de la

Escoleta. Debera realizar un seguimiento mas exhaustivo y dar cuenta de las
tareas y actividades que se desarrollan en la Escoleta. Coordinara al personal
técnico entre las diferentes actividades y tareas que se desarrollen en el ambito
de formacion del Club.

El presidente de la Junta Directiva, o la persona en quien delegue.

También formaran parte de la Comision Deportiva el resto de los entrenadores
de los grupos de competicion.
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Las reuniones de la Comisidn Deportiva tendran que convocarse de forma ordinaria con

una periodicidad no superior a un mes, y tendra a su cargo las siguientes funciones:

Proponer la organizacién de las actividades regulares del Club, tales como cursos de la
Escoleta o los entrenamientos de los grupos de competicidn.

Proponer las posibles modificaciones que se puedan dar durante el transcurso de la
temporada en los calendarios y horarios de los entrenamientos y actividades.

Realizar un seguimiento de los calendarios de competicidon durante la temporada, asi
como de los deportistas con marcas minimas necesarias para la participacion en
determinados campeonatos.

Decidir sobre las participaciones en competiciones, demostraciones o festivales en los
gue el Club pueda participar y comunicarlo a la Junta Directiva.

Realizacién del seguimiento de los deportistas, realizar valoraciones de los mismos
cuando se requiera, asi como proponer posibles cambios de grupo en funcién de estas
valoraciones. Las valoraciones deberdan remitirse a la Junta Directiva para su
aprobacién.

Proponer a la Junta Directiva, teniendo en cuenta la opinién del entrenador, las
directrices a seguir en cada grupo de entrenamiento, asi como proponer seguimientos
y planes de entrenamiento especificos para determinados deportistas cuando se
considere.

Tareas de interlocucién con los deportistas, o sus representantes legales, en aquellos
€asos en que se requiera.

Trasladar a la Junta Directiva las propuestas de decisiones y asuntos tratados en cada
una de las reuniones.

Aquellas funciones que la Junta Directiva decida delegar en esta Comision.

Ademas, la Comisién Deportiva debera reunirse de forma extraordinaria en el mes de

julio para tratar, ademas de los asuntos anteriormente expuestos, los siguientes asuntos:

Propuesta el calendario y horarios de entrenamientos y actividades para la préxima
temporada. La Comisién Deportiva establecerd las sesiones de entrenamiento de los
grupos de competicién conforme a las necesidades de los diferentes grupos, tanto
sesiones de agua como de preparacion fisica, para que la Junta Directiva gestione los
espacios/materiales necesarios para poder llevarlas a término.

Planificacion de la pretemporada, incluyendo las diferentes actividades
ludico-deportivas a realizar. La Comision Deportiva establecerd la variacidon de las
sesiones de entrenamiento y sus cargas, tanto sesiones de agua como de preparacion
fisica, a fin de que la Junta Directiva gestione los espacios/materiales necesarios para
poder llevarlas a cabo. Ademads, determinarad otras actividades especificas, tanto de
caracter deportivo (aguas abiertas, entrenamientos en la playa, stage formativo...)
como ludico (senderismo, convivencias...).

Propuesta y Planificacién de otras actividades extraordinarias de tipo deportivo
durante la temporada (Utilizacion de espacios no habituales, stage formativos...).
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En las reuniones de la Comisidn Deportiva se tendran que tratar obligatoriamente los
siguientes puntos, asi como emitir el informe correspondiente a la Junta Directiva después de
cada reunion:

Informe de altas y bajas de deportistas desde la reunidn anterior.

Cambios efectuados en la conformacién de los grupos.

Doy cuenta de los resultados deportivos de las competiciones realizadas, incluyendo

las marcas minimas alcanzadas para cada campeonato autondmico, nacional o

superior.

Informe de las inscripciones para las proximas competiciones.

Informe de incidencias y aspectos del funcionamiento general del Club, incluyendo las

gue puedan ocasionar o se deriven de una interlocucién con las familias.

2.3. Entrenadores y monitores

Son aquellos miembros del club que desarrollan una labor docente en el dmbito
deportivo, y su ejercicio se orientard a la realizaciéon de los fines educativos y deportivos
establecidos en el ideario del Club. Dada su proximidad con los deportistas y miembros de la
Escoleta, constituyen el nucleo principal de su formacién, y gozan de la absoluta confianza
tanto de la Comisién Deportiva como de la Junta Directiva. La designacion de los entrenadores
y monitores compete a la Comision Deportiva, con la aprobacidn de la Junta Directiva.

Derechos de los entrenadores y monitores:

e Seran informados, por quien corresponda, de los asuntos que correspondan al Club en
general, dentro del ambito de sus competencias, ya ellos en particular.

e Seran tratados con respeto y correccidn por el resto de estamentos e integrantes del
Club.

e Tendran derecho al uso de todos los medios materiales e instalaciones de que disponga
el Club, para cumplir con las finalidades del mismo , y de acuerdo con las normas que
regulan su uso.

e Ser escuchados y presentar peticiones, sugerencias o quejas ante la Comision
Deportiva de forma verbal o escrita.

e Recibir el equipamiento deportivo oficial del Club cuando lo necesiten para representar
al Club en competiciones y otras actividades deportivas.

Deber ligacion | ntrenador monitor

e Desempefiaran sus funciones con sujecion al ideario del Club y al presente Reglamento
de Régimen Interno en los equipos de trabajo a que sean destinados.

e Someterse a la disciplina deportiva del Club, dar cumplimiento a la normativa del
Reglamento de Régimen Interno del Club y respetar las decisiones de la Comisién
Deportiva y la Junta Directiva.

e Elaborar la planificacién anual de las actividades a su cargo segln las directrices
generales, metodologia y contenidos fijados por el Club, ejerciendo su funcién con la
competencia adecuada, y preparar diligentemente los entrenamientos.
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Cumplir escrupulosamente los horarios establecidos para las distintas actividades
(competiciones, entrenamientos, desplazamientos, etc.). De prever con antelacién la
imposibilidad de asistir a una actividad tratara de resolver inicialmente su problema o
recurrird al coordinador correspondiente evitando en cualquier caso que una actividad
convocada quede sin atender.

Participar en las diferentes actividades con el equipamiento adecuado velando porque
sus deportistas lleven la ropa indicada en cuanto a su idoneidad y seguridad.

Velar por el buen uso de todo el material y todas las instalaciones, espacios o edificios
utilizados durante el desarrollo de las actividades y cuidando que una vez finalizada
esta, todo quede en el estado y lugar que corresponda (materiales utilizados, duchas y
grifos, luces, puertas, etc.).

Controlar a los deportistas como mdaximo responsable desde la hora de inicio del
entrenamiento (o convocatoria de la competicidon) hasta que hayan abandonado el
vestuario.

Comunicar a la Comisidn Deportiva cualquier incidencia ocasionada por la conducta de
algun deportista, por el deterioro o pérdida de material deportivo, o que pueda derivar
en cualquier responsabilidad de nuestro Club.

Asimismo, tendran la obligaciéon de comunicar a los coordinadores o la Junta Directiva
todas las incidencias, en su opinidn, relevantes (como por ejemplo, faltas de respeto o
de mal comportamiento), para su valoracién, y adoptar, en su caso , las medidas
pertinentes, incluso disciplinarias.

Informar a la Comisidn Deportiva en un plazo maximo de 24 horas, cuando en el acta
de la competiciéon pueda constar algun informe emitido por el arbitro que pueda
comportar una sancidn deportiva a algun deportista, entrenador o delegado. Para que
nuestro Club tenga constancia y pueda emitir informe sobre algin hecho ocurrido en el
transcurso de la competicién si lo cree necesario.

Devolver en buen estado, cuando le sea solicitado, el material deportivo propiedad de
nuestro Club que le hubiera sido entregado para la prdctica deportiva. En caso de
pérdida, debera hacerse cargo econdmicamente de su reposicién.

Participar, después de la convocatoria oportuna, en aquellas actividades organizadas
por el Club de forma puntual y asistir a las reuniones a las que sean convocados por la
Junta Directiva o la Comision Deportiva.

Seguir las directrices de la Comisidn Deportiva y desarrollar la labor del plan de trabajo
encomendada.

Mostrar en todo momento compafierismo, respeto y unién hacia todos los integrantes
de su equipo y del resto del Club. Ademas de colaborar, en la medida de sus
posibilidades, en las tareas relacionadas con la actividad cuando se le solicite .

Tratar con respeto a sus deportistas, atendiendo a sus dudas y requerimientos,
evitando preferencias y siendo en todo momento el ejemplo necesario que contribuya
a la formacidn integral de nuestros chicos/as.

Tratar con respeto a todas las personas y entidades implicadas en la actividad que
desarrollen (deportistas y entrenadores contrarios, publico, arbitros y auxiliares,
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estamento federativo, etc.) Evitando cualquier actitud o gesto que pueda crear,
contribuir, alentar o encubrir acciones que puedan generar altercados o violencia en
cualguier momento del desarrollo de sus funciones.

e Comprometerse en el desarrollo de la actividad deportiva durante la temporada, sin
perjudicar a los intereses deportivos del Club.

e Atender las consultas de las madres, padres o representantes legales, en horario que
no interfiera la actividad, en referencia a temas que afecten a sus hijos en el ambito
educativo y formativo.

e Por ninglin motivo el entrenador podra expulsar a un deportista menor de edad fuera
del recinto deportivo en horario de entrenamiento. Este debera permanecer en la zona
de entrenamiento hasta la hora de finalizar el mismo, salvo que le vengan a buscar los
representantes legales antes de tiempo. El entrenador no tiene facultad para sancionar
a ningun deportista , fuera de la expulsién puntual en el entrenamiento o competicidn
gue se esta celebrando.

e Cumplimentar los informes, datos o documentos que, sobre la funcién que realizan, les
sean solicitados por la Comisién Deportiva.

Preocuparse de su formacién técnica permanente.
Llevar un control de la asistencia de sus deportistas a los entrenamientos y comunicar a
la familia la ausencia y/o retraso.

e Ir con indumentaria deportiva adecuada en los entrenamientos y equipamiento
deportivo oficial del Club, en las competiciones.

e Presentar a la Comision Deportiva cualquier iniciativa, para su aprobacién en su caso,
que suponga desplazamiento de los chicos, entrega de informacidon escrita a
representantes legales o deportistas, compromisos con posibles patrocinadores,
participacién en actividades no previstas, cambios de horarios de entrenamientos,
generacion de recursos, captacion de nuevos deportistas, etc.

2.4. Delegados de equipo

Esa persona que tiene encomendada en las competiciones la representacion de
nuestro Club y dispone de la correspondiente licencia federativa. Con la entrega de la citada
licencia, el delegado de equipo queda vinculado a nuestro Club por una temporada, durante la
cual queda sujeta a las jurisdicciones federativas y del Club. Su designacion sera aprobada por
la Junta Directiva, a propuesta de la Comisién Deportiva y el entrenador del correspondiente
equipo.

Podran ser delegados de equipo aquellas personas mayores de edad que formen parte
del equipo o que le acompafien regularmente, sean familiares de deportistas o no.

Derechos de los delegados de equipo:

e Ser respetado como personay en su intimidad, ser defendido ante ofensas, ser tratado
con justicia y ecuanimidad, recibir consideracién en su actividad deportiva.

e Dirigirse al entrenador, monitor y al Coordinador para exponer lo que crea
conveniente.
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Colaborar en el buen funcionamiento del equipo durante sus actividades.
Recibir el equipamiento deportivo oficial del Club cuando lo necesiten para representar
al Club en competiciones y otras actividades deportivas.

Deberes y obligaciones de los entrenadores y monitores

e Someterse a la disciplina deportiva del Club, dar cumplimiento a la normativa del
Reglamento de Régimen Interno del Club y respetar las decisiones del entrenador, la
Comision Deportiva y la Junta Directiva.

Asistir con puntualidad a las actividades de su equipo.
Ocuparse en las competiciones de los cometidos administrativos y de auxiliar al
entrenador en las tareas que le indique .

e Comunicar a la Comisién Deportiva cualquier incidencia ocasionada por la conducta de
algin deportista o entrenador, por lesién, por deterioro o pérdida de material
deportivo, o cualquier otra incidencia de la que se pueda responsabilizar a nuestro
Club.

e Actuar como portavoz del conjunto de representantes legales de los deportistas /as
ante la Junta Directiva sobre cualquier incidencia surgida durante la jornada
competitiva . Cuidara de que éstos no interfieran en las cuestiones técnicas y

deportivas y de la organizacion del mismo.

e Los delegados de equipo no intervendran en ninguna cuestidon de cardcter técnico o
deportivo salvo que se les pida.

e Devolver en buen estado, cuando le sea solicitado, el material deportivo propiedad de
nuestro Club que le hubiera sido entregado para la practica deportiva. En caso de
pérdida, debera hacerse cargo econémicamente de su reposicion.

e Mostrar en todo momento companerismo, respeto y unidn hacia todos los integrantes
de su equipo y del resto del Club. Ademas de colaborar, en la medida de sus
posibilidades, en las tareas relacionadas con la actividad cuando se le solicite.

e Tratar con respeto a todas las personas y entidades implicadas en la actividad que
desarrollen (deportistas y entrenadores contrarios, publico, arbitros y auxiliares,
estamento federativo, etc.) Evitando cualquier actitud o gesto que pueda crear,
contribuir, alentar o encubrir acciones que puedan generar altercados o violencia en
cualquier momento del desarrollo de sus funciones.

e Comprometerse en el desarrollo de la actividad deportiva durante la temporada, sin
perjudicar a los intereses deportivos del Club.

2.5. Deportistas

Aquellas personas que practiquen la natacidn en nuestra entidad dispongan o no de la
correspondiente licencia federativa. Los deportistas seran asignados a un determinado equipo
(segin determinen las bases de competicidn oficiales), sus capacidades fisicas y técnicas (a
criterio de la Comisién Deportiva) y las necesidades deportivas del club.

Derech | rti
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Recibir una formacion que incida en su formacién integral como personas, mediante
una transmisién de valores y normas por parte de sus responsables, asi como a una
formacion fisica y técnica adaptada a sus capacidades y edad.

Acceder a los diferentes niveles deportivos y/o equipos de competicion sin mas
limitacién que las derivadas de su aprovechamiento, actitud y condiciones para el
deporte, siempre que existan plazas y pasen las pruebas exigidas por los responsables
técnicos en cuestion, siendo la Comisién Deportiva quien tome la decision definitiva.
Ser respetados como persona y en su intimidad, a ser defendidos frente a ofensas ya
ser tratados con justicia y ecuanimidad.

Recibir ensefianzas y preparacion adecuadas segun su edad para iniciarse o
perfeccionarse en la natacion, poniendo al Club a su disposicién los entrenadores,
instalaciones y material deportivo necesario.

Recibir el equipamiento necesario oficial del Club para poder disputar competiciones,
se entiende como equipamiento necesario el gorro identificativo del club.

Deberes de los deportistas:
Someterse a la disciplina deportiva del Club, dar cumplimiento a la normativa del

Reglamento de Régimen Interno del Club y respetar las decisiones del Cuerpo Técnico,
Comisidn Deportiva y Junta Directiva.

Asistir con puntualidad a todos los entrenamientos establecidos con el equipamiento
adecuado que se determine, realizando con aprovechamiento todas las tareas
sefialadas por el Cuerpo Técnico.

Asistir con puntualidad a todas las competiciones y/o actividades deportivas/sociales a
las que fuese convocado en las mejores condiciones fisicas y con el equipamiento
deportivo adecuado que se determine.

Mostrarse receptivo y predispuesto a cumplir las instrucciones del Cuerpo técnico y
Comisidn, respetando las decisiones que éstos adopten en el apartado deportivo.
Comprometerse en el desarrollo de la actividad deportiva durante la temporada, sin
perjudicar a los intereses deportivos del Club.

Esforzarse por conseguir mejorar en todo momento el nivel, la forma fisica y técnica.
Hacer un buen uso de todas las instalaciones y materiales que se pongan a su
disposicion.

Cumplir con la normativa de vestuario: no comer, respetar tiempo de ducha, dejar las
pertenencias alli donde indique el entrenador, y hacerse responsable de sus propias
pertenencias.

Cambiarse en el vestuario y cumplir con la normativa de vestimenta del Club. Llevar
siempre la equipacién oficial del Club el dia de competicién.

Notificar y justificar a su entrenador todas las faltas de asistencia a las actividades del
Club, con la mayor antelacidon posible, o posteriormente en casos de fuerza mayor,
siempre a través de teléfono o comparecencia del propio padre/madre/tutor del
deportista.
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e No entrenar de forma continua o habitual en ningln otro equipo del Club sin la
expresa autorizacion de la Comision Deportiva.

e No participar en ningln entrenamiento o competicién oficial en nombre de otro club
sin la expresa autorizacién de nuestro Club.

® No echarse al agua sin autorizacién. Si el entrenador no ha llegado, esperar hasta que
él llegue o llegue un responsable para hacerse cargo del grupo.

e Devolver en buen estado, cuando le sea solicitado, el material deportivo propiedad del
Club que le hubiera sido entregado para la practica deportiva. En caso de pérdida,
deberd hacerse cargo econémicamente de su reposicion.

e Abonar las cuotas al Club que establezca la Junta Directiva en los plazos que se
determinen, y en caso de impago, abonar los gastos que pudieran derivarse de tal
incumplimiento. En caso de ser menor, esta responsabilidad correspondera a su tutor
legal.

e En caso de solicitar la baja del Club, debera estar al corriente de pago. En caso de ser
menor, esta responsabilidad correspondera a su tutor legal.

e Mostrar en todo momento companerismo, respeto y unidn hacia todos los integrantes
de su equipo y del resto del Club. Ademas de colaborar, en la medida de sus
posibilidades, en las tareas relacionadas con la actividad cuando se le pida. .

e Tratar con respeto a todas las personas y entidades implicadas en la actividad que
desarrollen (deportistas y entrenadores contrarios, publico, arbitros y auxiliares,
estamento federativo, etc.) Evitando cualquier actitud o gesto que pueda crear,
contribuir, alentar o encubrir acciones que puedan generar altercados o violencia en
cualquier momento del desarrollo de sus funciones.

e Se relacionara con los entrenadores, asi como con el resto del personal del Club, con
educacién y respeto.

e Todos los deportistas en edad de competicidon, aunque no lo hagan , tendran que pasar
la revision médica correspondiente. El Club pondra en conocimiento de los nadadores,
o de sus tutores legales, cuando serd necesario realizarla, asi como la existencia de
posibles convenios para la realizacién de ésta, sin existir ninguna obligatoriedad de
realizarla en ninguln centro en concreto .

® Seguir, en caso de lesidn, los consejos médicos por su recuperacion y abstenerse de la
practica de cualquier actividad fisica que pueda retrasar y perjudicar su recuperacion.

e En el Ambito de actuacién del Club o mientras permanezca bajo la responsabilidad de
la entidad, no esta permitido fumar ni beber bebidas alcohdlicas ni tomar ningln tipo
de droga o sustancia estupefaciente .

e Informar al entrenador si se consumen tabaco, alcohol o cualquier tipo de droga que
pueda alterar el estado normal del deportista, a fin de trabajar sin peligro.

2.6. Representantes de los deportistas (Padres, madres y tutores legales)

La inscripcién de un deportista en nuestro Club supone el conocimiento y aceptacion
por parte del mismo o, en caso de ser menor de edad, por parte de sus representantes legales,

n
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de las actividades que ofrece el Club y se compromete a respetar este reglamento y otra
normativa adecuada, asi como procurar que éste se respete.

Derechos de los representantes legales:
Ser informados de los asuntos y decisiones que les afectan a sus hijos.

Ser tratados con correccidn y respeto por todos los integrantes del Club.
Ser escuchados y presentar peticiones, sugerencias o quejas ante la Comisién
Deportiva de forma verbal o escrita.

[ bligaci | legales:

e Someterse a la disciplina deportiva del Club, dar cumplimiento a la normativa del
Reglamento de Régimen Interno del Club y respetar las decisiones del Cuerpo Técnico,
la Comisién Deportiva y la Junta Directiva.
Respetar el trabajo y las decisiones de los entrenadores en el desarrollo de su funcion.
Colaborar con sus hijos para que éstos vayan con asiduidad, puntualidad y con el
equipamiento adecuado a los entrenamientos, competiciones y actividades que se
organizan .

e Contribuir al buen mantenimiento del material deportivo necesario para la practica de
la natacién.

e No entrar en la piscina ni en los vestuarios en los entrenamientos y en las
competiciones sin permiso expreso del entrenador, salvo aquellas actividades y edades
en las que sea necesario.

e No interrumpir el entrenamiento para preguntar o informar al entrenador. Cualquier
consulta debera realizar una vez finalizada la actividad.

e Aportar al Club los documentos o informaciones que sobre sus hijos se les pida con
relacion a datos personales, médicos, etc. siempre relacionados con la actividad que
nos ocupa, asi como a asistir a las reuniones a las que fueron citados por el entrenador
u otros estamentos superiores del Club.

e Evitar ante sus hijos cualquier critica sobre el entrenador, la Junta Directiva, arbitros,
otros deportistas y cualquier otra persona relacionada con la actividad a desarrollar.

e Mantener durante las actividades del club una actitud correcta hacia todos los
miembros de la actividad (deportistas, arbitros, representantes legales, etc.), sin crear
situaciones ni mostrar actitudes que generen tensién o violencia.

® En caso de que el club no facilite el transporte por los desplazamientos, los
representantes legales se comprometen a trasladar particularmente a su hijo al lugar
donde se realiza la actividad deportiva . En caso de que los representantes legales del
deportista no pueda transportarlo, deberan buscar una persona alternativa que se
haga cargo.

Informar si existe algun régimen especial de custodia de su hijo/a.

Abonar las cuotas al Club que establezca la Junta Directiva en los plazos que se
determinen , y en caso de impago, abonar los gastos que pudieran derivarse de tal
incumplimiento.
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En caso de solicitar la baja del Club, debera estar al corriente de pago.

Los derechos y obligaciones de los representantes legales recogidos en el presente
Reglamento de Régimen Interno se entenderan referidos también al representante
legal del menor, o al padre o madre responsable de su custodia, legal o de hecho.

3. Instalaciones

En el presente Reglamento de Régimen Interno, el Club diferencia dos tipos de

instalaciones:

- Instalaciones propias: Son aquellas instalaciones gestionadas directamente por el
Club.

- Instalaciones cedidas: Son aquellas que el Club utiliza con regularidad para el
desarrollo de su actividad , pero no son gestionadas directamente por el Club.

3.1. Instalaciones propias

Se tendran que seguir las siguientes normas de funcionamiento:

Los nadadores sélo tendrdn la entrada autorizada en los vestuarios e instalaciones del
Club en los horarios establecidos por su actividad.

Las instalaciones deben mantenerse limpias. Cada uno de los grupos se hara
responsable de que todos los elementos como duchas, bancos, etc. quedan en
perfectas condiciones para su posterior uso.

Todos los desperfectos causados en las instalaciones y en el material que se deban a un
uso negligente, irdn a cargo del causante.

Cada equipo o grupo se responsabilizard de dejar la material utilidad durante las
actividades en su lugar correspondiente y en las condiciones éptimas para su posterior
uso.

Ademas, deberdn seguirse las indicaciones, avisos o normas que tanto se establezcan
por los encargados de las instalaciones, personal y directivos del Club.

3.2. Instalaciones ceditdas

Deberan seguirse las siguientes normas, siempre que no contravengan las que hayan

establecido los gestores de las instalaciones utilizadas:

Los nadadores sélo tendran la entrada autorizada en los vestuarios e instalaciones del
Club en los horarios establecidos por su actividad, salvo que el convenio con la
instalacion establezca lo contrario.

Las instalaciones deben mantenerse limpias. Cada uno de los grupos se hard
responsable de que todos los elementos como duchas, bancos, etc. quedan en
perfectas condiciones para su posterior uso.

Todos los desperfectos causados en las instalaciones y en el material que se deban a un
uso negligente, y que los gestores de la instalacion deriven al Club, irdn a cargo del
causante.
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e Cada equipo o grupo se responsabilizard de dejar el material utilizado durante las
actividades en su lugar correspondiente y en las condiciones dptimas para su posterior
uso.

e Los deportistas y miembros del Club que hagan uso de las instalaciones cedidas
deberdn actuar conforme a las normas que establezcan los gestores de las mismas.

e Las normas establecidas en este Reglamento, en ningin momento se aplicaran
contradiciendo las especificadas por los gestores de las instalaciones cedidas al Club.

4. Personal del Glub

Se entiende como personal del Club toda aquella persona que mantiene una relacion
laboral con el Club, ya sea formando parte del cuerpo técnico o desarrollando tareas
administrativas para éste.

Derechos del personal del Club:
e Seran informados, por quien corresponda, de los asuntos que correspondan al Club en

general, dentro del ambito de sus competencias, ya ellos en particular.

e Seran tratados con respeto y correccidn por el resto de estamentos e integrantes del
Club.

e Tendran derecho al uso de todos los medios materiales e instalaciones de que disponga
el Club, para cumplir con las finalidades del mismo , y de acuerdo con las normas que
regulan su uso.

e Ser escuchados y presentar peticiones, sugerencias o quejas ante la Junta Directiva, o
superior que se designe , de forma verbal o escrita.

e Participacion gratuita en cursos y/o como deportista del Club, tanto para ellos como
para hijos . Para optar a esta gratuidad deberd estar dado de alta como socio.

e El uso de las instalaciones cedidas fuera de los horarios de entrenamiento se regulara
por lo que se establezca en los convenios con los gestores de las mismas, de modo que
el uso de las mismas fuera de las actividades del Club no comportan ninguna gasto
adicional en el Club . En caso de que si comporten algln gasto adicional, sera la Junta
Directiva quien decidira sobre este uso .

Deberes y obligaciones del personal del Club:
e Desempefiaran sus funciones con sujecion al ideario del Club y al presente Reglamento

de Régimen Interno en los equipos de trabajo a que sean destinados.

e Someterse a la disciplina deportiva del Club, dar cumplimiento a la normativa del
Reglamento de Régimen Interno del Club y respetar las decisiones de la Comisidon
Deportiva, la Junta Directiva o superior que se designe .

e Cumplir escrupulosamente los horarios establecidos. De prever con antelacion la
imposibilidad de asistir a una actividad o en su horario tratard de resolver inicialmente
su problema o recurrird al miembro de la Junta Directiva correspondiente, evitando en
cualquier caso que una actividad convocada quede sin atender.
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5. Los socios

Son socios todas aquellas personas que deseen tener alguna vinculacién con el Cluby
gue, a tal fin, colaboren con la cuota anual establecida. El socio es la base de este Club, y como
tal debe ser considerado en los érganos de gobierno que se establecen en nuestros Estatutos y
en todas las decisiones que tome la Junta Directiva.

Derechos de los socios:

e Seran informados, por quien corresponda, de los asuntos que correspondan al Club en
general, dentro del ambito de sus competencias, ya ellos en particular.

® Seran tratados con respeto y correccidn por el resto de estamentos e integrantes del
Club.

e Ser escuchado y presentar peticiones, sugerencias o quejas ante la Junta Directiva, de
forma verbal o escrita.

e Participar en las decisiones, ser oidos y presentar propuestas para el Club en el ambito
de la Asamblea. Poder ser escogido para formar parte de la Asamblea en virtud de lo
establecido en los Estatutos.

® Inscribirse como deportista, tanto el socio como cualquier miembro de la unidad
familiar, en cualquiera de las categorias, sean de formacion o competicidon. Asi como
participar en las actividades que se desarrollen. Mediante las cuotas que se establecen.

Deberes y obligaciones de los socios:
Contribuir a la sostenibilidad, difusién y practica de la natacién.

Someterse a la disciplina deportiva del Club, dar cumplimiento a la normativa del
Reglamento de Régimen Interno del Club y sus Estatutos y respetar las decisiones del
Cuerpo Técnico, la Comision Deportiva y la Junta Directiva.

6. négimen sancionador
6.1. Ambito de aplicacion

El presente régimen disciplinario y sancionador serd aplicable a las acciones y
actividades realizadas por los socios del Club Natacion Benicarlé que puedan convertirse en
una infracciéon en funcion de la gravedad y el perjuicio que puedan causar sobre el Club
Natacidn Benicarld.

6.2. Competencia

6.2.1. El ejercicio de la potestad sancionadora requerira la previa tramitacion de un
procedimiento que garantice a los socios:
1. El derecho de audiencia.
2. La debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, teniendo en
cuenta la naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccién y la
concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.
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La inexistencia de doble sancion por los mismos hechos dentro de los
procedimientos.

6.2.2. Para la imposicidon de las sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravantes de reincidencia y atenuantes de arrepentimiento
espontaneo.

Existe reincidencia cuando el autor de la infraccién haya sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que lo
fueran de menor.

La reincidencia se entenderd producida en el transcurso de un afo, que

contaran a partir de la primera infraccién.

Si en dicho plazo un mismo socio acumulase dos infracciones de un mismo
tipo, se pasara a la calificacién superior de la infraccion por reincidencia, y asi,
dos infracciones leves en un afio daran lugar a una infraccidon grave, y dos
infracciones graves daran lugar a una infraccién muy grave.

6.3. Infracciones y sanciones

6.3.1. Lasinfracciones pueden ser muy graves, graves o leves.

6.3.2. Son infracciones muy graves:
a. Generales:

1.

La realizacién de actos, actividades y la prestacién de servicios
relacionados con el deporte en condiciones que puedan afectar
gravemente a la salud y seguridad de las personas.

El incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene en materia
deportiva que suponga un riesgo grave para las personas o sus bienes.

La introduccion en instalaciones donde el Club desarrolle su actividad o
competiciones, de toda clase de armas y objetos susceptibles de ser
utilizados como tales.

La realizacion durante la celebracion de actos deportivos o competiciones
en las que participe el Club de actos de contenido politico ajenos a los
fines deportivos, siempre que provocaran discriminacién, odio, violencia
contra grupos o asociaciones por motivos racistas u otros referentes a la
libertad de conciencia, ideologia o creencias, situacién familiar, o
pertenencia.

La introduccid, venda, possessid o consum dins de les instal-lacions del
Club o dins de les instal-lacions durant les competicions esportives en que
el Club participa, de qualsevol classe de beguda alcoholica amb un
contingut d'alcohol superior al 20%, tabac i substancies narcotiques,
psicotropiques o estimulants o productes similars.

El incumplimiento de las normas que regulan la celebracién de los
espectaculos deportivos en que participe el Club, que impida su normal
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desarrollo y produzca importantes perjuicios a los participantes o al
publico.

La irrupcidon no autorizada en las instalaciones deportivas en las que el
Club desarrolle actos deportivos o competiciones

La participacidn violenta del socio en peleas o desdérdenes publicos en
recintos deportivos o su cercania en las que el Club desarrolle actos
deportivos o competiciones, cuando su origen tenga relacion en el
acontecimiento deportivo, y estos ocasionen graves dafios o riesgos a las
personas o bienes.

La reincidencia en la comisidn de infracciones graves.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones graves o muy
graves.

Lanzamiento de objetos en recintos deportivos o su cercania, en los que el
Club desarrolle actos deportivos o competiciones, cuando los mismos
puedan suponer grave riesgo o dafio a las personas asistentes o cuando
ello suponga un riesgo para la seguridad de las personas asistentes u
ocasione dafios a las mismas.

Particulares:

1.

2.

11.

Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion
de los fines del Club, cuando se consideren muy graves..

El incumplimiento o conductas contrarias a lo dispuesto en los Estatutos y
el presente Reglamento de Régimen Interno, cuando se consideren como
muy graves.

El incumplimiento de acuerdos vadlidamente adoptados por los érganos del
Club, cuando se consideren muy graves.

Las protestas o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion
de asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

Participar, formular o escribir mediante cualquier comunicacién social,
manifestaciones que perjudican de forma grave la imagen del Club.

La induccion o complicidad de cualquier socio en la comision de
infracciones contempladas como muy graves.

La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacién del 6rgano competente de la entidad.

Agredir, acosar, amenazar o insultar gravemente a cualquier socio.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones graves o muy
graves.

Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas
consecuencias fisicas, morales o econémicas sean consideradas como muy
graves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren muy graves.

Especiales de los miembros de la Junta Directiva:
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La no convocatoria en los plazos y condiciones establecidos en los
Estatutos, de forma sistematica y reiterada, de los érganos de la entidad.

La utilizacién incorrecta o indebida de los fondos de la entidad.

El abuso de la autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones y
competencias.

La inactividad o dejadez de funciones que suponga un incumplimiento muy
grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

Son infracciones graves:

Generales:

1. La realizacién dolosa de dafos en instalaciones deportivas y mobiliario o
equipamientos deportivos del Club.

2. Laintroduccion y exhibicién en espectdculos deportivos en los que el Club
desarrolle su actividad o competicién de pancartas, simbolos, emblemas o
leyendas que impliquen una incitacion a la violencia, al terrorismo o
constituyan un acto de manifiesto desprecio a las personas participantes
en el evento deportivo.

3. Laintroduccion de bengalas o fuegos artificiales en los recintos deportivos
en los que el Club desarrolle su actividad o competicion.

4. El incumplimiento de la medida cautelar de suspension de la condicién de
asociado.

5. Lareincidencia en las infracciones leves.

6. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

7. Los comportamientos que impliquen discriminacién impidiendo la practica
o participacién en las actividades deportivas o impidan el acceso a las
instalaciones deportivas en las que el Club desarrolle su actividad o
competicion.

8. La participacion en peleas o desérdenes publicos en recintos deportivos o
a cerca de ellos, cuando su origen tenga relacion con el acontecimiento
deportivo, cuando estos no ocasionen graves dafios o riesgos a las
personas o bienes.

9. Lanzamiento de objetos en recintos deportivos o su cercania, en los que el

Club desarrolle su actividad o competicién, cuando los mismos no
supongan grave riesgo o dano a las personas asistentes o cuando ello no
suponga un riesgo para la seguridad de las personas asistentes ni ocasione
dafios a las mismas.

Particulares:

1.
2.

3.

El incumplimiento de sanciones impuestas por infracciones leves.
Participar, formular o escribir mediante cualquier comunicacidon social,
manifestaciones que perjudican de forma grave la imagen del Club.

La induccion o complicidad de cualquier socio en la comision de
infracciones contempladas como graves.
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4. Todas las infracciones tipificadas como leves, cuando cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas sean consideradas graves.

5. Lareiteracion de una falta leve.

6. El incumplimiento o conductas contrarias a lo dispuesto en los Estatutos y
el presente Reglamento de Régimen Interno, cuando se consideren como
graves.

7. El incumplimiento de acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos del
Club, cuando se consideren como graves.

8. En general, las conductas contrarias al buen orden social cuando se
consideren como graves.

Especiales de los miembros de la Junta Directiva:

1. No facilitar a los socios la documentacién de la entidad que pueda ser
requerida (Estatutos, actas, Reglamento de Régimen Interno...).

2. Lla inactividad o dejadez de funciones, cuando causen perjuicios de
cardacter grave al correcto funcionamiento de la entidad.

Son infracciones leves:

Generales:

1. La falta de respeto como usuario de las instalaciones deportivas en los que
el Club desarrolle su actividad o competicion, cuando no produzcan una
alteracién del orden publico.

2. El descuido o abandono en la conservacion y cuidado de las instalaciones
deportivas en los que el Club desarrolle su actividad o competicion, y en el
mobiliario o equipos deportivos.

3. El incumplimiento de cualquier otro deber u obligacion establecidos por en
el presente Reglamento o en la normativa de aplicacién, cuando no tengan
la calificacion de infraccién grave o muy grave.

Particulares:

1. Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las
actividades propias del Club, cuando tengan la consideracidn de leve.

2. El maltrato de los bienes muebles e inmuebles del Club.

3. Toda conducta incorrecta en relacion con los socios y al personal del Club.

4. La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier socio en la
comisién de infracciones contempladas como leves.

5. El incumplimiento o conductas contrarias a lo dispuesto en los Estatutos y
el presente Reglamento de Régimen Interno, cuando se consideren como
leves.

6. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideran como leves.

Especiales de los miembros de la Junta Directiva:

1. Lainactividad o dejadez de funciones, cuando no tengan consideracion de
grave o muy grave.
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2. Lla no convocatoria de los érganos de la entidad en los plazos y condiciones

establecidos en los Estatutos.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la

Junta Directiva.
6.3.5. Efectos de las infracciones:
Toda infraccion podra dar lugar a:
1. La imposicidn de las sanciones previstas, sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier otro orden.
2. La obligacién de indemnizar al Club por los dafos y perjuicios causados por el
socio.
3. La adopcion de todas las medidas que sean necesarias para restablecer el
orden juridico infringido y anular los efectos producidos por la infraccién.
4. Lareposicién de la situacion alterada por el infractor a su estado original.
6.3.6. Classes de sancions:
Las infracciones cometidas por los miembros de la Junta Directiva tendran el
mismo procedimientosancionador que el resto de los socios.
Por la comisién de las infracciones tipificadas en el presente Reglamento, podran
imponerse las siguientes sanciones:
1. Para las infracciones leves:
a. Apercibimiento o advertencia.
b. Prohibicion de acceso a las instalaciones del Club durante un periodo
hasta 6 meses.
2. Para las infracciones graves:

a. Prohibiciéon de acceso a las instalaciones del Club durante un periodo

entre 6 meses y 2 anos.

b. Privacion de los derechos de socio durante un periodo entre 6 meses y 2

afios.

Los socios que hayan sido sancionados por la comisidn de una infraccién grave
no podran ser elegidos representantes del Club hasta que no hayan pasado 2 afios
desde la adopcidén del acuerdo.

En caso de que la Junta Directiva le hubiera otorgado al infractor algun tipo de
responsabilidad dentro de la entidad, éste quedara relegado de ésta durante el periodo
de la sancién impuesta.

La Junta Directiva podra acordar de forma cautelar la suspensién de la
condicidn de socio del infractor durante la instruccién y hasta la resolucion de la Junta
Directiva.

3. Para las infracciones muy graves:

a. Prohibiciéon de acceso a las instalaciones del Club durante un periodo

entre 2 afios y un dia y 4 afos.

b. Exclusidn de la condicidon de socio durante un periodo entre 2 afios y un

diay 4 afios.

C. Exclusion definitiva o permanente de la condicion de socio.
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Los socios que hayan sido sancionados por la comisién de una infraccién muy
grave no podrdn ser elegidos como representantes del Club hasta que no hayan pasado
4 afios desde la adopcion del acuerdo.

En caso de que la Junta Directiva le hubiera otorgado al infractor algun tipo de
responsabilidad dentro de la entidad, éste quedara relegado de ésta durante el periodo
de la sancién impuesta.

La Junta Directiva formulara la propuesta de prohibicién de acceso y/o de
exclusion de la condicion de socio que presentard a la Asamblea General, quien
resolvera.

La Junta Directiva podrd acordar de forma cautelar la suspension de la
condicidon de socio del infractor durante la instruccidon y hasta la resolucién de la
Asamblea General.

6.3.7. Criterios para la graduacion de les sanciones.

1. En la determinacién de la sancidn a imponer, el érgano competente deberd
procurar la debida adecuacién entre la gravedad del hecho constitutivo de la
infraccién y la sancién aplicada, para cuya graduacién se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a. La existencia de intencionalidad.

b. Latrascendencia social o deportiva de la infraccion.

c. El perjuicio causado a la imagen e intereses del Club.

d. La reincidencia, por la comision en el plazo de un afio de mas de una
infracciéon de la misma naturaleza, y que asi haya sido declarada por
resolucion del érgano competente.

e. La naturaleza de los perjuicios causados y, en su caso, los riesgos
soportados por los socios o terceros.

f. El perjuicio econdmico ocasionado.

g. Elque haya habido previos apercibimientos o advertencias al socio.

h. La concurrencia en el infractor de la cualidad de cargo directivo.

i. La subsanacion o conducta observada por el infractor durante la
tramitacion del expediente de las anomalias que originaron la
incoacion del procedimiento.

j- El mayor o menor conocimiento técnico de los pormenores de la
actuacion del responsable, de acuerdo con su profesién o vinculaciéon
con el ambito de las actividades deportivas.

2. La imposicidn acumulativa de sanciones podra acordarse en aquellos supuestos
que impliquen grave alteracién de la seguridad o contravengan las
disposiciones en materia de proteccién de menores.

6.3.8. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en el presente Reglamento prescribirdn a los seis

meses las leves, a los dos afios las graves, y a los tres afios las muy graves.
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Prescribiran al afio las sanciones impuestas por infracciones leves, a los dos
afios las impuestas por infracciones graves y a los tres afios las impuestas por
infracciones muy graves.

El plazo de prescripcidn de las infracciones empezara a contar el dia en que se
haya cometido la infraccidn, y el de las sanciones el dia siguiente de aquel en
gue se ha convertido en firme la resolucion mediante la cual se haya impuesto
la sancidn.

La prescripcién se interrumpe por el inicio, con el conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento sancionador, en el caso de las infracciones, y del
procedimiento de ejecucidn, en el caso de sanciones.

El plazo de prescripcidn volvera a transcurrir si dichos procedimientos estan
paralizados durante un mes por causa no imputable al infractor o presunto
infractor.

En las infracciones derivadas de una actividad o de una omision continua, la
fecha inicial del computo es la de la finalizacion de la actividad o la del ultimo
acto mediante el cual la infraccién se haya consumado

Sin perjuicio de que hubieran prescrito las infracciones en las que la conducta
tipificada suponga una obligacién de caracter permanente, el titular debera
adaptar su actuacion a la legalidad, adoptando para ello las medidas necesarias
para su restablecimiento.

Prescripcion de infracciones y sanciones.

La responsabilidad disciplinaria se extingue, en todo caso:

Por cumplimiento de la sancién.

Por prescripcion de la infraccion.

Por prescripcién de la sancién.

Por fallecimiento del infractor.

6.4. Procedimiento sancionador

6.4.1.

Instruccion.
Serdn sancionadas por hechos constitutivos de infraccién los socios que

resulten responsables de los mismos a titulo de dolo, culpa o simple negligencia.

Corresponderd a la Junta Directiva decidir fundadamente cuando un socio ha

cometido una infraccién, asi como la gravedad de ésta, e informard al socio
implicado de los hechos que den lugar a la infraccién, quien no podra estar presente
en las deliberaciones de la Junta Directiva.

La instruccién del procedimiento sancionador corresponde a la Junta Directiva,

quien tiene asignada esta competencia estatutariamente, y quien podra designar
para ello a uno o varios de sus miembros
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Durante la tramitacion del procedimiento sancionador se podran adoptar,
mediante acuerdo motivado del drgano instructor, la medida provisional de
suspension de la condicién de asociado.

Si durante la tramitaciéon del procedimiento sancionador se tuviera
conocimiento de conductas que puedan ser constitutivas de ilicito penal, se
comunicara este hecho al Ministerio Fiscal, sin suspenderse el procedimiento.

A las infracciones cometidas por miembros de la Junta Directiva se aplicara el
mismo procedimiento sancionador que al resto de los socios, con las siguientes
particularidades:

1. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran cometido una infraccion
grave o muy grave tendrdn que poner inmediatamente su cargo a disposicion
de la Junta Directiva, pudiendo ser solicitada su dimisién voluntaria o ser
cesados de inmediato de su cargo y funciones como miembro de la Junta
Directiva por el Presidente, durante el tiempo que dure la instruccion.

2. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran sido sancionados por la
comision de una infracciéon grave o muy grave quedardn inhabilitados para
desempenar nuevamente cargo en los organos de gobierno del Club durante
un periodo entre 2 y 4 aios.

6.4.2. Resolucién

Los acuerdos de resolucién de infracciones leves seran comunicados de forma
privada al socio infractor, formulando los correspondientes apercibimientos o
advertencias.

Los acuerdos de resolucion de infracciones graves serdn notificados al infractor
y comunicados al conjunto de los socios mediante informe del Secretario en la
siguiente Asamblea General.

El socio tendrd derecho a ser oido antes de adoptar el acuerdo.

Las propuestas de resolucién de infracciones muy graves formuladas por la
Junta Directiva y los acuerdos de resolucién de la Asamblea General seran
notificados al infractor

El socio tendrd derecho a ser oido antes de formular la propuesta de
resolucion.

6.4.3. Plazoy suspension.
El plazo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses desde su
iniciacién.
No obstante, el instructor del expediente podra acordar la suspension del plazo
maximo para resolver cuando concurra alguna circunstancia justificada
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1. Disposiciones finales

Disposicion 12: El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor en el

mismo momento en que quede aprobado por la Asamblea, en reunién ordinaria o
extraordinaria

Disposicion 22: Este Reglamento de Régimen Interno en ningln caso actuara
contrariando lo estipulado por los Estatus del Club, las Leyes o el reglamento
federativo.

Disposicion 32: Las modificaciones que se hagan sobre el presente Reglamento de

Régimen Interno tendran que aprobarse en Asamblea en reunién ordinaria o
extraordinaria.

Disposicion 42; La aprobacién del presente Reglamento de Régimen Interno supone
la derogacion de lo anterior, asi como cualquier norma o acuerdo anterior adoptado
por el Club que se oponga al presente Reglamento de Régimen Interno.
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Anexo 1.
Procedimiento en caso de suspension sobrevenida de
actividades regulares del Glub.

En caso de suspensién sobrevenida de una actividad regular del club, tal como cursos
de la guarderia o entrenamientos de los grupos de competicién, se procedera con el siguiente
protocolo para asegurar la compensacién.

1. En caso de que la suspension del entrenamiento se deba a la imposibilidad de asistir
por parte del personal técnico, se procurara continuar ofreciendo la actividad mediante
la sustitucion del mismo entre el personal propio del Club.

2. En caso de que no sea posible la sustitucién del personal técnico o la suspensién se
deba a otros aspectos, se buscard ofrecer horarios alternativos o la reubicacién en
otros grupos que permitan la realizacién de la actividad.

3. En caso de que no se pueda ofrecer alternativa alguna citada anteriormente, se
reembolsara la cuantia proporcional a la actividad suspendida sobre la mensualidad del
deportista.
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SR. Enrique Foix Peldez, secretario del Club Natacié6 Benicarld, de la que es
presidente el sr. Javier Vicente Querol,

CERTIFICA:
Que en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia ___ de
de 2025, se aprobaron por los presentes
estatutos.
Benicarlé, de de 2025.
EL SECRETARIO
Firmado:
Visto bueno

EL PRESIDENTE

Firmado:
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